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ATA N° 004 - RESULTADO DO PLANO DE TRABALHO / SELEQAO N° 

00001/�0�5

Ata dos trabalhos da Comis sao Especial  de Sele^ ao Publica,  designada pela 

Portaria n° 584, de 10 de outubro de 2025, responsavel pelos procedimentos 

relatives a Sele^ao n° 00001/2025, que tem por objeto a seleqao de entidade 

privada sem fins econdmicos, qualificada como Organiza^ao Social de Saude no 

ambito do Municipio de Bom Jardim/PE, para o gerenciamento, 

operacionalizaQao e execu^ao das a^des e services de saude das Unidades de 

Saude da Familia, Unidade Basica de Saude e do Hospital Municipal Dr. Miguel 

Arraes de Alencar. Os participantes cadastrados no presente certame sao: 

Inst itu te Santa Barba ra de Gestao, Assist encia  a Saude e Prom oQao Social , 

inscri to  no  CNPJ n° 11.�04.751/0001-46;  e Fundaqao  Vida, inscri ta no  CNPJ 

n° 30.091.618/0001-75. Aos 6 (seis) dias do mes de fevereiro de 2026, as 09h, 

reuniu-se a Comissao Especial de Sele^ao Publica para acompanhamento, 

delibera^des e julgamentos relatives a qualificaQao e seleqao de Organiza^ao 

Social em Saude, designados pela Portaria n° 584 de 10 de outubro de 2025, 

encarregada de atuar nos procedimentos relatives a seleqao acima indicada. 

Esta comissao composta pelos servidores: Severino Aguinaildo de Lima - 

Presidente da Comissao - Secretario Municipal de Saude / ENFERMEIRO; 

Cassio Batista de Oliveira - Vice-Presidente da Comissao - Coordenador de 

Fisioterapia / FISIOTERAPEUTA; Jose Everton Israel Barbosa da Silva - 

Secretario da Comissao - Gerente de Territorio da Saude / PROFESSOR - TEC. 

DE ENFERMAGEM; Danielly Cristine Andrade de Oliveira - Membro - 

Coordenadora de Assistencia Farmaceutica / FARMACEUTICA; Fabio Mariano 

da Silva Filho - Membro - Coordenador de Regulapao / AGENTE 

ADMINISTRATIVO; Gilsamary de Brito Interaminense Duda -

Pra^a 19 deklho, S/N - Centro - BomJardim - PE - CEP 55.730-000 

i j CNPJ: 10.589.928/0001-07 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166



Coordenadora do Centro de Saude Mauricio de Medeiros / ENFERMEIRA; 

Luciene Maria da ConceiQao - Membro - Coordenadora do Transporte Fora 

Domicilio (TFD) / AGENTE ADMINISTRATIVO; Maria do Carmo Goncalves 

Salviano - Membro - Coordenadora de Vigilancia Ambiental / ENFERMEIRA; 

Milena dos Santos Silva - Membro - Diretora Administrativa / PROFESSORA; 

Orlando Augusto de Morais Miranda - Membro - Diretor de Atengao a Saude / 

BIOMEDICO; Sebastiao Rafael Moura de Paula - Membro - Coordenador de 

Transportes / MOTORISTA; Tacyana de Souza Cavalcante Barbosa - Membro 

- Coordenadora de Vigilancia Epidemiologica / ENFERMEIRA. Inicialmente, 

conforme as disposiQdes contidas no instrumento convocatorio, o Presidente 

abriu a sessao interna para recepcionar o parecer das propostas de Trabalho 

(anexo), do qual resultou no seguinte:
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- INSTITUTO SANTA BARBARA  DE GESTAO, ASSISTENCIA A SAUDE E 

PROMOQAO SOCIAL: na analise do Plano de Trabalho, a proponente atendeu 

de forma ampla e satisfatoria aos criterios tecnicos estabelecidos no Edital e em 

seu Anexo A do Projeto Basico, apresentando documentaqao comprobatoria de 

experiencia institucional e da equipe tecnica, diretrizes assistenciais, 

fluxogramas completes de atendimento, incluindo contra-referencia, protocolos 

clinicos, comissdes, instrumentos de gestao da qualidade e mecanismos de 

monitoramento das metas, alcan^ando elevada pontuagao na avaliaqao tecnica, 

conforme detalhamento a seguir:

No Crite rio  C1 - Experiencia, foram analisados os documentos comprobatorios 

da experiencia institucional da entidade e da equipe tecnica, incluindo atestados, 

tempo de atua^ao e titulagao ou pos-graduagao em gestao de saude. Restou 

comprovada experiencia superior a dois anos ininterruptos na gestao de services 

de aten^ao primaria, secundaria, urgencia e emergencia, bem como a 

qualificagao tecnica dos membros da equipe, motive pelo qual foi atribulda a 

pontua^ao maxima de 20 (vinte) pontos no criterio.
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No Crit erio  C3 - Proposta de Organiza^ao das Atividades, o Instituto apresentou 

Regulamento Interno de Compras e Contratapao de Servipos em conformidade 

com o edital, atendendo plenamente ao item obrigatorio, razao pela qual foi 

atribuida a pontuapao maxima de 3 (tres) pontos.

Quanto ao Crit erio  C4 - Atividades Voltadas a Qualidade, a Comissao analisou 

a proposta de implantagao de diretrizes e protocolos clinicos, a constituipao de 

comissbes, o sistema de informagao com prontuario eletrbnico, a organizagao 

do SAME, a proposta de educagao permanente, a politica de sustentabilidade 

ambiental e os instrumentos de pesquisa de satisfa^ao do usuario. Constatou- 

se que a entidade preencheu os requisites relatives aos protocolos clinicos e 

comissbes de forma pratica e operational, apresentando manuals assistenciais 

prontos (Volume II), assegurando consistencia assistencial e aderencia as boas 

praticas em saude. Em razao do elevado grau de atendimento aos requisites do 

edital, foi atribuida a pontuagao de 30 (trinta) pontos, de um maximo de 31 (trinta 

e um) pontos.
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No Crit erio C5 - Apresentagao dos Meios Sugeridos, foram apresentados 

regulamento de politica de recursos humanos, instrumentos de avaliagao de 

desempenho profissional e mecanismos de monitoramento e avaliagao das 

metas, atendendo de forma satisfatbria as exigencias editalicias, o que resultou 

na atribuigao de 9 (nove) pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos.

Secretaria Municipal de
Saude

No Crit erio  C�  - Conhecimento do Objeto da Contratagao, a Comissao avaliou 

a proposta de acolhimento do Pronto Socorro/Hospital, bem como os 

fluxogramas de atendimento da Atengao Primaria, do PS/Hospital e o fluxo de 

contra-referencia. A proposta apresentou fluxograma de contra-referencia 

claramente definido, demonstrando de forma objetiva a integragao da rede 

assistencial e o percurso do paciente do ambiente hospitalar para a Atengao 

Primaria, aspecto considerado estrategico para o Municipio de Bom Jardim. Em 

razao do atendimento integral as exigencias editalicias, foi atribuida a pontuagao 

maxima de 20 (vinte) pontos ao criterio.
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Conclusao:  CLASSIFICADA.

No Criterio  C6 - Diretrizes de Gestao Administrativa e Financeira, a proposta 

apresentou detalhamento claro da estrutura administrativa e financeira a ser 

implementada no municipio, com defini^ao de atribuiQdes e responsabilidades, 

justificando a atribui^ao da pontua^ao maxima de 5 (cinco) pontos.

For firn, no Crit erio  C7 - Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiencia em 

Curto Prazo, o Institute demonstrou capacidade tecnica e operacional para a 

execuQao simultanea das a^des de atengao primaria, secundaria e media 

complexidade, com comprovagao de experiencias exitosas e alcance de 

resultados em curto prazo, motive pelo qual foi atribuida a pontuagao de 10 (dez) 

pontos, de urn maximo de 11 (onze) pontos.
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Dessa forma, o INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A 

SAUDE E PROMOQAO SOCIAL alcangou pontuagao total de 97 (noventa e 

sete) pontos, destacando-se pelo atendimento integral e qualificado as 

exigencias editalicias, especialmente no que se refere a consistencia 

assistencial (C2 e C4) e a integragao da rede de atengao a saude, com 

apresentagao de fluxograma de contra-referencia, considerado ponto decisive 

para a adequada execugao dos servigos no Municipio de Bom Jardim.

- FUNDAQAO VIDA: na an^lise do Plano de Trabalho, a proponente atendeu 

parcialmente aos criterios tecnicos estabelecidos no Edital e em seu Anexo A do 

Projeto Basico, tendo apresentado proposta compativel com o objeto da 

contratagao, porem com limitagbes quanto ao detalhamento grafico dos 

fluxogramas, ausencia do fluxo de contra-referencia, incompletude na 

comprovagao da experiencia da equipe tecnica e menor detalhamento dos 

protocolos clinicos e instrumentos de monitoramento, o que refletiu na pontuagao 

tecnica atribuida, conforme detalhamento a seguir:

No Crit erio  Cl - Experiencia, foram analisados os documentos comprobatorios 

da experiencia institucional da entidade e da equipe tecnica, considerando-se o
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tempo de atua^ao, a natureza dos servi^os executados e a existencia de 

titula^ao ou pos-gradua^ao em gestao de saude. Constatou-se que, embora a 

entidade tenha apresentado comprovagao de experiencia institutional, nao foi 

comprovada experiencia em gestao de urgencia e emergencia associada a 

titulagao ou pos-graduagao de membro da equipe tecnica, o que resultou na nao 

atribuigao de pontuagao neste subitem, refletindo na pontuagao total do criterio, 

que alcangou 15 (quinze) pontos, de um maximo de 20 (vinte) pontos.

No Crite rio  C�  - Conhecimento do Objeto da Contratagao, a Comissao analisou 

a proposta de acolhimento do Pronto Socorro/Hospital e os fluxogramas de 

atendimento da Atengao Primaria e do PS/Hospital, os quais foram apresentados 

de forma satisfatoria. Contudo, verificou-se a ausencia de detalhamento grafico 

do fluxo de contra-referencia, item expressamente exigido pelo edital, bem como 

a limitagao no detalhamento operational dos fluxogramas apresentados. Em 

razao dessas inconsistencias, a pontuagao atribuida ao criterio foi 14 (quatorze) 

pontos, de um total maximo de 20 (vinte) pontos.

No Crit erio  C3 - Proposta de Organizagao das Atividades, foi apresentada a 

documentagao referente ao Regulamento Interno de Compras e Contratagao de 

Servigos, atendendo integralmente as exigencias editalicias, motive pelo qual foi 

atribuida a pontuagao maxima de 3 (tres) pontos.

Quanto ao Crit erio  C4 - Atividades Voltadas a Qualidade, a Comissao avaliou a 

proposta de implantagao de diretrizes e protocolos clfnicos, a organizagao dos 

servigos, os sistemas de informagao, a educagao permanente, a politica de 

sustentabilidade ambiental e os instrumentos de pesquisa de satisfagao do 

usuario. Constatou-se, entretanto, a falta de anexagao do corpo tecnico 

responsavel pelos protocolos clinicos, bem como a apresentagao dos manuals 

assistenciais de forma menos detalhada, o que impactou a avaliagao dos 

subitens relacionados a qualidade assistencial. Em razao disso, foi atribuida a 

pontuagao de 23 (vinte e tres) pontos, de um maximo de 31 (trinta e um) pontos.
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Conclusa o: CLASSIFICADA.

No Crit erio  C6 - Diretrizes de Gestao Administrativa e Financeira, a proposta 

apresentou detalhamento da estrutura administrativa e financeira, porem de 

forma sucinta, o que justificou a atribuiQao de 4 (quatro) pontos, de um maximo 

de 5 (cinco) pontos.

For firn, no Crit erio  C7 - Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiencia em 

Curto Prazo, a Comissao considerou as a^des e a capacidade operacional 

apresentadas pela entidade, atribuindo a pontua^ao de 8 (oito) pontos, de um 

total maximo de 11 (onze) pontos.

Dessa forma, a FUNDAQAO VIDA alcan^ou pontuagao total de 75 (setenta e 

cinco) pontos, refletindo o atendimento parcial as exigencias do edital, 

especialmente em razao da ausencia de detalhamento grafico dos fluxogramas, 

da nao apresentagao do fluxo de contra-referencia, da falta de anexagao do 

corpo tecnico dos protocolos clinicos e do menor detalhamento dos manuals 

assistenciais e dos currlculos da equipe tecnica, aspectos que impactaram 

diretamente os criterios C1, C2 e C4.
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No Crit erio C5 - Apresentagao dos Meios Sugeridos, verificou-se 

apresentagao do regulamento de politica de recursos humanos e dos 

instrumentos de avaliagao de desempenho profissional. Contudo, nao foi 

apresentado mecanismo efetivo de monitoramento e avaliagao das metas, 

conforme exigido no edital, o que resultou na atribuigao de 8 (oito) pontos, de um 

total maximo de 10 (dez) pontos.
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Portanto, certificou-se que as PROPOSTAS DE TRABALHO apresentadas 

pelas participantes “ INST1TUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, 

ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOQAO SOCIAL ” e “ FUNDAQAO VIDA”  

atenderam aos requisites previstos no Edital.
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AComissao informa que, apos a conclusao das analises, o resultado da Fase de 

Proposta de Trabalho sera devidamente publicado na imprensa oficial, 

assegurando-se a ampla publicidade e a transparencia dos atos administrativos, 

nos termos da legislapao vigente.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente Ata, que, apos lida e achada 

conforme, vai devidamente assinada pelos membros da Comissao Especial de 

Selegao Publica.

Severino'

Presidente da Comissao - Secre

ujhafldo de Lima

^/Municipal de Saude / ENFERMEIRO
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Conclui-se, que o INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA 

A SAUDE E PROMOQAO SOCIAL apresentou a Proposta de Trabalho que 

obteve a maior pontuagao tecnica, alcanpando o total de 97 (noventa e sete) 

pontos, em estrita observancia aos criterios objetivos previstos no Edital e em 

seus anexos, restando devidamente comprovada a conformidade da proposta 

com as exigencias editalicias.
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UBanielly Cristine Andrade de Oliveira

Membro - Coordenadora de Assistencia Farmaceutica / FARMACEUTICA

Cassio Batista de Oliveira 

Vice-Presidente da Comissao - Coordenador de Fisioterapia / 

FISIOTERAPEUTA

A Jose Everton Israel Barbosa da Silva 

Secretario da Comissao - Gerente de Territorio da Saude / PROFESSOR -

TEC. DE ENFERMAGEM
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Fabio Mariano da Silva Filho

Membro - Coordenador de Regula^ao / AGENTE ADMINISTRATIVO
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kA-cCYA,^ convey/c-rO__________
Luciene Maria da ConceiQao

Membro - Coordenadora do Transporte Fora Domicilio (TFD) / AGENTE 

ADMINISTRATIVO

Maria do Carmo^JonQalves SaH/+ano

Membro - Coordenadora de Vigilancia Ambiental / ENFERMEIRA

Milena dos Santos Silva

Membro - Diretora Administrative / PROFESSORA

Orlando Augusto de Morais Miranda 

Mernbro - Diretor de Atengao a Saude / BIOMEDICO

0)0 YY\GlXA>»
Sebastiao Rafael Moura de Paula 

Membro - Coordenador de Transportes / MOTORISTA

iQUxp/rwx/ Ocx^Qfn-vA^- _________

Tacyana de Souza Cavalcante Barbosa 

Membro - Coordenadora de Vigilancia Epidemiologica / ENFERMEIRA

01 ^ 7 O/YYVC7A a  TO

Gilsamary de Brito Interaminense Duda

Membro - Coordenadora do Centro de Saude Mauricio de Medeiros / 

ENFERMEIRA



NOTA DO PLANO DE TRABA LHO

COMENTARIO TECNICO - FUNDAQAO VIDA

Pont uaqao  Final:  75 (setenta e cinco)  pontos

documentais exigidos.

No Crite rio Cl

Foi atribuida peia COMISSAO no dia 04 de fevereiro, em sessao interna, as 10h, 

a “ NOTA DO PLANO DE TRABALHO ”  (NPT) em conformidade com o quadro 

de pontua^ao total e seus criterios, especificados nos respectivos itens, abaixo 

descrito:

Experiencia, a entidade apresentou documentagao 

comprobatoria de experiencia institucional na gestao de services de atenqao 

primaria, secundaria, urgencia e emergencia, atendendo parcialmente aos 

requisites do edital. Contudo, verificou-se ausencia de comprovagao de 

experiencia em gestao de urgencia e emergencia associada a titulagao ou pos- 

graduagao de membro da equipe tecnica, o que resultou na nao atribuigao de 

pontuagao neste subitem especifico. Tai lacuna impactou a pontuagao total do 

criterio, em conformidade com as escalas previstas.
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No Crit erio  C�  - Conhecimento do Objeto da Contratacpao, a FUNDAQAO VIDA 

apresentou proposta de acolhimento para o Pronto Socorro/Hospital de forma 

satisfatoria. Entretanto, apesar da apresenta^ao dos fluxogramas de 

atendimento da Atenqao Primaria e do PS/Hospital, nao foi apresentado o 

fluxograma de contra-referencia, item expressamente exigido pelo edital. Alem 

disso, os fluxogramas apresentados careceram de detalhamento grafico e 

operacional mais robusto, especialmente no que se refere a integragao entre os 

niveis de aten^ao, o que justificou a atribui^ao de pontua^ao parcial no criterio.

Aanalise do Plano de Trabalho apresentado peia FUNDAQAO VIDA foi reaiizada 

com base nos criterios objetivos definidos no Anexo A do Projeto Basico, 

considerando o atendimento aos requisites tecnicos, operacionais e



No Crite rio C3 - Proposta de Organizapao das Atividades, a entidade 

apresentou Regulamento Interno de Compras e Contratapao de Servigos, 

atendendo integralmente ao item obrigatorio, razao pela qual foi atribuida a 

pontuagao maxima prevista.

No Crit erio C5 - Apresentagao dos Meios Sugeridos, foi apresentado 

regulamento de politica de recursos humanos e instrumento de avaliagao de 

desempenho profissional. Contudo, nao foi evidenciado mecanismo efetivo de 

monitoramento e avaliagao das metas, conforme exigido no edital, motive pelo 

qual nao foi atribuida pontuagao a este subitem, resultando em pontuagao parcial 

no criterio.

No Crite rio  C6 - Diretrizes de Gestao Administrativa e Financeira, a entidade 

apresentou detalhamento da estrutura administrativa e financeira, porem de 

forma sucinta, sem o aprofundamento esperado quanto a organizagao e 

responsabilidades no ambito municipal, o que justificou a atribuigao de 

pontuagao inferior a maxima prevista.

Por firn, no Crite rio  C7 - Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiencia em 

Curto Prazo, a FUNDAQAO VIDAdemonstrou capacidade tecnica e operacional 

para execugao das agbes propostas, entretanto com menor detalhamento 

quanto a simultaneidade das agbes nos niveis de atengao e a comprovagao de 

resultados em curto prazo, resultando em pontuagao parcial.
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Quanto ao Crit erio C4 - Atividades Voltadas a Qualidade, a proposta 

contemplou agbes relacionadas a implantagao de diretrizes e protocolos clinicos, 

sistema de informagao, SAME, educagao permanente, politica de 

sustentabilidade ambiental e instrumentos de pesquisa de satisfagao do usuario. 

Todavia, constatou-se a ausencia de anexagao do corpo tecnico responsavel 

pelos protocolos clinicos, bem como a apresentagao dos manuals assistenciais 

de forma menos detalhada, o que resultou em pontuagao parcial nos subitens 

relacionados ao monitoramento clinico e organizagao dos servigos, conforme 

parametros do edital.
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EMPRESA: FUNDAQAO VIDA INSCRITA NO CNPJ: 30.091.618/0001-75:

CRITERIOS maxima  doITEMS
do  crit erio

crit erio  do

Edit al

0505

05 05e

�0 15
05 05

e

05 00

deC� -

�0 04 1405CONHECIMENTO

PS/Hospital.DO

Diante do exposto, a pontua^ao atribuida reflete o atendimento parcial as 

exigencias do edital, mantendo-se a coerencia com os criterios objetivos 

estabelecidos.

Experiencia em gestao 

de atengao primaria e 

secundaria. (Entidade)

pos. (membro equipe 

tecnica)

Experiencia em gestao 

de atengao primaria e 

secundaria e titulo ou

Proposta 

acolhimento

Pont uagao 

Maxima

(Item)  do  

Edita l

Pont uagao  

Total
Pont uagao 

Maxima

Pont uagao 

Total  maxima
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Experiencia em gestao 

de urgencia 

emergencia. (Entidade)

Experiencia em gestao 

de urgencia 

emergencia e titulo ou 

pos. (membro equipe 

tecnica)
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C6 - DIRETRIZES

Detalhamento da

estrutura administrativa 05 05 04 04

ADMINISTRATIVA e financeira.

E FINANCEIRA

C7 - RELEVANCIA

�  ALCANC� DO

�� �� 08 08

CURTO PRAZO

PONTUAQAO TOTAL 100 100 75 75

COMENTARIO: FUNDAQAO VIDA
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OBJETO COM

EFICIENCIA EM

DE 

GESTAO

No Crit erio  C1 - Experiencia, foram analisados os documentos comprobatorios 

da experiencia institucional da entidade e da equipe tecnica, considerando-se o 

tempo de atua^ao, a natureza dos services executados e a existencia de 

titula^ao ou pos-gradua^ao em gestao de saude. Constatou-se que, embora a 

entidade tenha apresentado comprovaQao de experiencia institucional, nao foi 

comprovada experiencia em gestao de urgencia e emergencia associada a 

titula^ao ou pos-graduagao de membro da equipe tecnica, o que resultou na nao 

atribuigao de pontuagao neste subitem, refletindo na pontuagao total do criterio, 

que alcangou 15 (quinze) pontos, de um maximo de 20 (vinte) pontos.

objeto com eficiencia 

em curto prazo.
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A analise do Plano de Trabalho apresentado pela FUNDAQAO VIDA, inscrita no 

CNPJ n° 30.091.618/0001-75, foi realizada pela Comissao Especial de Selegao 

Publica com base nos criterios objetivos definidos no Edital e em seu Projeto 

Basic© Anexo A, observando-se os aspectos tecnicos, operacionais e 

documentais da proposta, bem como a compatibilidade com o objeto da 

contratagao.

Agilidade, tecnica, 

relevancia e alcance do
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No Crite rio  C�  - Conhecimento do Objeto da Contrata^ao, a Comissao analisou 

a proposta de acolhimento do Pronto Socorro/Hospital e os fluxogramas de 

atendimento da Atengao Primaria e do PS/Hospital, os quais foram apresentados 

de forma satisfatoria. Contudo, verificou-se a ausencia de detalhamento grafico 

do fluxo de contra-referencia, item expressamente exigido pelo edital, bem como 

a limitagao no detalhamento operacional dos fluxogramas apresentados. Em 

razao dessas inconsistencias, a pontuagao atribuida ao criterio foi 14 (quatorze) 

pontos, de urn total maximo de 20 (vinte) pontos.

No Crite rio  C3 - Proposta de Organizagao das Atividades, foi apresentada a 

documentagao referente ao Regulamento Interne de Compras e Contratagao de 

Servigos, atendendo integralmente as exigencias editalicias, motive pelo qual foi 

atribuida a pontuagao maxima de 3 (tres) pontos.

Quanto ao Crite rio  C4 - Atividades Voltadas a Qualidade, a Comissao avaliou a 

proposta de implantagao de diretrizes e protocolos clinicos, a organizagao dos 

servigos, os sistemas de informagao, a educagao permanente, a politica de 

sustentabilidade ambiental e os instruments de pesquisa de satisfagao do 

usuario. Constatou-se, entretanto, a falta de anexagao do corpo tecnico 

responsavel pelos protocolos clinicos, bem como a apresentagao dos manuals 

assistenciais de forma menos detalhada, o que impactou a avaliagao dos 

subitens relacionados a qualidade assistencial. Em razao disso, foi atribuida a 

pontuagao de 23 (vinte e tres) pontos, de um maximo de 31 (trinta e urn) pontos.

No Crit erio  C6 - Diretrizes de Gestao Administrative e Financeira, a proposta 

apresentou detalhamento da estrutura administrativa e financeira, porem de

Pra^a 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000 
CNPJ: 10.589.928/0001-07 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166
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No Crite rio C5 - Apresentagao dos Meios Sugeridos, verificou-se a 

apresentagao do regulamento de politica de recursos humanos e dos 

instruments de avaliagao de desempenho profissional. Contudo, nao foi 

apresentado mecanismo efetivo de monitoramento e avaliagao das metas, 

conforme exigido no edital, o que resultou na atribuigao de 8 (oito) pontos, de um 

total maximo de 10 (dez) pontos.



tecnica, aspectos que impactaram

diretamente os criterios C1, C2 e

PREFEITURA DO

forma sucinta, o que justificou a atribuigao de 4 (quatro) pontos, de um maximo 

de 5 (cinco) pontos.

Por fim, no Crite rio  C7 - Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiencia em 

Curto Prazo, a Comissao considerou as agdes e a capacidade operacional 

apresentadas pela entidade, atribuindo a pontuagao de 8 (oito) pontos, de um 

total maximo de 11 (onze) pontos.

Dessa forma, a FUNDAQAO VIDA alcangou pontuagao total de 75 (setenta e 

cinco) pontos, refletindo o atendimento parcial as exigencias do edital, 

especialmente em razao da ausencia de detalhamento grafico dos fluxogramas, 

da nao apresentagao do fluxo de contra-referencia, da falta de anexagao do 

corpo tecnico dos protocolos clinicos e do menor detalhamento dos manuals 

assistenciais e dos curriculos da ej

Severin

Presidente da Comissao - Sec
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Fabio Mariano da Silva Filho

Membro - Coordenador de Regulagao / AGENTE ADMINISTRATIVO

^Danielly Cristine Andrade de Oliveira

Membro - Coordenadora de Assistencia Farmaceutica / FARMACEUTICA

Qr. 'I*o'jeL. <sLj? J _______

Cassio Batista de Oliveira 

Vice-Presidente da Comissao - Coordenador de Fisioterapia / 

FISIOTERAPEUTA

l) Jose Everton Israel Barbosa da Silva 

Secretario da Comissao - Gerente de Territorio da Saude / PROFESSOR -

TEC. DE ENFERMAGEM
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Gilsamary de Brito Interaminense Duda

Membro - Coordenadora do Centro de Saude Mauricio de Medeiros /

ENFERMEIRA

Tacyana oe Souza Cavalcante Barbosa

Membro - Coordenadora de Vigilancia Epidemiologica / ENFERMEIRA

Marla do

Membro - Coordenadora de Vigilancia Ambiental / ENFERMEIRA

Milena dos Santos Silva 

Membro - Diretora Administrativa / PROFESSORA

__________
Orlando Augusto de Morais Miranda

Membro - Diretor de Atengao a Saude / BIOMEDICO

(Wlucc
Sebastiao Rafael Moura de Paula 

Membro - Coordenador de Transportes / MOTORISTA

25^

Luciene Maria da Conceigao 

Membro - Coordenadora do Transporte Fora Domicilio (TFD) / AGENTE 

ADMINISTRATIVO



NOTA DO PLANO DE TRABA LHO

Pont uagao  Final:  97 (novent a e sete) pontos
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PREFEITURA DO

J

COMENTARIO TECNICO - INSTITUTO SANTA BARBARA  DE GESTAO, 

ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOQAO SOCIAL

A avalia^ao do Plano de Trabalho do INSTITUTO SANTA BARBARA DE 

GESTAO, ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOQAO SOCIAL foi realizada 

conforme os criterios definidos no Anexo A do Projeto Basico, observando-se o 

atendimento integral e qualificado a maioria dos requisitos tecnicos e 

operacionais.

No Crit erio  C1 - Experiencia, a entidade apresentou documentagao completa e 

regular, comprovando experiencia institucional superior a dois anos ininterruptos 

na gestao de serviQos de aten^ao primaria, secundaria, urgencia e emergencia. 

Ademais, os membros da equipe tecnica apresentaram comprovapao de 

experiencia associada a titulagao ou pos-gradua^ao em gestao de saude, 

atendendo integralmente as exigencias do edital, razao pela qual foi atribuida a 

pontuapao maxima ao criterio.
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CNPJ: 10.589.928/0001-07 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166
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No Crite rio  C2 - Conhecimento do Objeto da Contratapao, o Plano de Trabalho 

demonstrou compreensao plena do objeto, com apresenta^ao de proposta de 

acolhimento e fluxogramas detalhados da Aten^ao Primaria, do Pronto 

Socorro/Hospital e do fluxo de contra-referencia. Destaca-se a clara 

demonstra^ao da integra^ao da rede assistencial, elemento considerado 

essencial para a execu^ao eficiente dos servigos, justificando a pontuapao 

maxima atribuida.

Mr  
25

Foi atribuida pela COMISSAO no dia 04 de fevereiro, em sessao interna, as 10h, 

a “ NOTA DO PLANO DE TRABA LHO”  (NPT) em conformidade com o quadro 

de pontua^ao total e seus criterios, especificados nos respectivos itens, abaixo 

descrito:
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No Crit erio C5 - Apresenta^ao dos Meios Sugeridos, foram apresentados 

regulamento de recursos humanos, instrumentos de avalia$ao de desempenho 

profissional e mecanismos de monitoramento e avaliapao das metas, atendendo 

de forma satisfatoria as exigencias editalicias, com pequena redupao de 

pontuapao no subitem relative a politica de recursos humanos, em razao de 

ajustes formais.

No Crit erio  C6 - Diretrizes de Gestao Administrativa e Financeira, a proposta 

detalhou de forma Clara a estrutura administrativa e financeira, com definipao de 

atribuipdes e responsabilidades, atendendo plenamente ao criterio.

For fim, no Crit erio  C7 - Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiencia em 

Curto Prazo, a entidade demonstrou capacidade tecnica, operacional e 

experiencia previa na execupao simultanea das apdes de atenpao primaria, 

secundaria e media complexidade, com comprovapao de resultados em curto 

prazo, o que fundamentou a elevada pontuapao atribuida.

Assim, a pontuapao final reflete o elevado grau de aderencia do Plano de 

Trabalho as exigencias do edital e aos criterios objetivos de avalia^ao.

Pra^a 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000 
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Secretaria Municipal de
SaGde ml

€ DE TODO5 NOS!

4

No Crit erio  C3 - Proposta de Organiza^ao das Atividades, foi apresentado 

Regulamento Interne de Compras e Contrata^ao de Services compativel com o 

objeto da contratapao, atendendo integralmente ao item obrigatorio.

No Crit erio C4 - Atividades Voltadas a Qualidade, a entidade apresentou 

proposta consistente e detalhada, incluindo protocolos clinicos, comissdes, 

sistema de informapao com prontuario eletronico, organizagao do SAME, 

proposta de educagao permanente e instrumentos de pesquisa de satisfagao do 

usuario. Observou-se pequena redugao de pontuagao no subitem referente a 

politica de sustentabilidade ambiental, em razao de detalhamento parcial das 

estrategias propostas, sem prejuizo da robustez geral do criterio.

I

25
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EMPRESA: INSTITUTO SANTA BARBARA  DE GESTAO, ASSISTENCIA A

SA  UDE E PROMOQAO SOCIAL, INSCRITA NO CNPJ: 11.�04.751/0001-46
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secundaria. (Entidade)

Experiencia em gestao 

de aten^ao primaria e 

secundaria e titulo ou
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OBJETO COM

EFICIENCIA EM

DE 

GESTAO

COMENTARIO: INSTITUTO SANTA BARBARA  DE GESTAO, ASSISTENCIA 

A SAUDE E PROMOQAO SOCIAL

objeto com eficiencia 

em curto prazo.
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Aanalise do Plano de Trabalho apresentado pelo INSTITUTO SANTA BARBARA 

DE GESTAO, ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOQAO SOCIAL, inscrito no 

CNPJ n° 11.204.751/0001-46, foi realizada pela Comissao Especial de Sele^ao 

Publica com fundament© nos criterios objetivos estabelecidos no Edital e em seu 

Projeto Basico Anexo A, considerando-se os aspectos tecnicos, operacionais, 

assistenciais e documentais da proposta, bem como sua aderencia ao objeto da 

cont rataQao .

Secretaria Municipal de 
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No Criterio C1 - Experiencia, foram analisados os documentos comprobatorios 

da experiencia institucional da entidade e da equipe tecnica, incluindo atestados, 

tempo de atuaqao e titulaqao ou pos-graduaqao em gestao de saude. Restou 

comprovada experiencia superior a dois anos ininterruptos na gestao de servi^os 

de atenqao primaria, secundaria, urgencia e emergencia, bem como a 

qualificaqao tecnica dos membros da equipe, motive pelo qual foi atribuida a 

pontuaqao maxima de 20 (vinte) pontos no criterio.

^25
'K___�

Agilidade, tecnica, 

relevancia e alcance do



PREFeiTUHA DO 

o

No Crit erio  C3 - Proposta de Organizapao das Atividades, o Instituto apresentou 

Regulamento Interne de Compras e Contratagao de Servigos em conformidade 

com o edital, atendendo plenamente ao item obrigatorio, razao pela qual foi 

atribuida a pontuagao maxima de 3 (tres) pontos.

Quanto ao Crite rio  C4 - Atividades Voltadas a Qualidade, a Comissao analisou 

a proposta de implantagao de diretrizes e protocolos clinicos, a constituigao de 

comissbes, o sistema de informagao com prontuario eletronico, a organizagao 

do SAME, a proposta de educagao permanente, a politica de sustentabilidade 

ambiental e os instrumentos de pesquisa de satisfagao do usuario. Constatou- 

se que a entidade preencheu os requisites relatives aos protocolos clinicos e 

comissbes de forma pratica e operacional, apresentando manuals assistenciais 

prontos (Volume II), assegurando consistencia assistencial e aderencia as boas 

praticas em saude. Em razao do elevado grau de atendimento aos requisites do 

edital, foi atribuida a pontuagao de 30 (trinta) pontos, de um maximo de 31 (trinta 

e um) pontos.

No Crit erio C5 - Apresentagao dos Meios Sugeridos, foram apresentados 

regulamento de politica de recursos humanos, instrumentos de avaliagao de 

desempenho profissional e mecanismos de monitoramento e avaliagao das 

metas, atendendo de forma satisfatoria as exigencias editalicias, o que resultou 

na atribuigao de 9 (nove) pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos.
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No Crit erio  C�  - Conhecimento do Objeto da Contratagao, a Comissao avaliou 

a proposta de acolhimento do Pronto Socorro/Hospital, bem como os 

fluxogramas de atendimento da Atengao Primaria, do PS/Hospital e o fluxo de 

contra-referencia. A proposta apresentou fluxograma de contra-referencia 

claramente definido, demonstrando de forma objetiva a integragao da rede 

assistencial e o percurso do paciente do ambiente hospitalar para a Atengao 

Primaria, aspecto considerado estrategico para o Municipio de Bom Jardim. Em 

razao do atendimento integral as exigencias editalicias, foi atribuida a pontuagao 

maxima de 20 (vinte) pontos ao criterio.
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Presidente da Comissao - Secretarto Municipal de Saude / ENFERMEIRO
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Cassio Batista de Oliveira

No Crit erio  C6 - Diretrizes de Gestao Administrativa e Financeira, a proposta 

apresentou detalhamento claro da estrutura administrativa e financeira a ser 

implementada no municipio, com defini^ao de atribuiQdes e responsabilidades, 

justificando a atribuiQao da pontua^ao maxima de 5 (cinco) pontos.

Por fim, no Crit erio  C7 - Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiencia em 

Curto Prazo, o Institute demonstrou capacidade tecnica e operacional para a 

execuQao simultanea das agdes de atengao primaria, secundaria e media 

complexidade, com comprovagao de experiencias exitosas e alcance de 

resultados em curto prazo, motive pelo qual foi atribuida a pontuagao de 10 (dez) 

pontos, de urn maximo de 11 (onze) pontos.
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Dessa forma, o INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A 

SAUDE E PROMOQAO SOCIAL alcangou pontuagao total de 97 (noventa e 

sete) pontos, destacando-se pelo atendimento integral e qualificado as 

exigencias editalicias, especialmente no que se refere a consistencia 

assistencial (C2 e C4) e a integragao da rede de atengao a saude, com 

apresentagao de fluxograma de contra-referencia, considerado ponto decisive 

para a adequada execugao dos services no Municipio de Bom Jardim.

uinafldo de Lima



Secretario da Comissao - Gerente de Territorio da Saude / PROFESSOR -

TEC. DE ENFERMAGEM

Fabio Mariano da Silva Filho

Membro - Coordenador de Regula^ao / AGENTE ADMINISTRATIVO

ENFERMEIRA

ADMINISTRATIVO

Membro - Diretora Administrativa / PROFESSORA

I .

Luciene Maria da Concei^ao

Membro - Coordenadora do Transporte Fora Domicilio (TFD) / AGENTE

Gilsamary de Brito Interaminense Duda

Membro - Coordenadora do Centro de Saude Mauricio de Medeiros /
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Membro - Coordenadora de Vigilancia Epidemiologica / ENFERMEIRA


