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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA

ATA N° 004 - RESULTADO DO PLANO DE TRABALHO / SELEGCAO N°
00001/2025

Ata dos trabalhos da Comissdo Especial de Selegdo Pblica, designada pela
Portaria n° 584, de 10 de outubro de 2025, responsavel pelos procedimentos
relativos 4 Selegdo n® 00001/2025, que tem por objeto a selegao de entidade
privada sem fins econdmicos, qualificada como Organizacado Social de Satde no
ambito do Municipio de Bom Jardim/PE, para o gerenciamento,
operacionalizacio e execucao das acbes e servicos de salde das Unidades de
Satde da Familia, Unidade Béasica de Salde e do Hospital Municipal Dr. Miguel
Arraes de Alencar. Os participantes cadastrados no presente certame sao:
instituto Santa Barbara de Gestdo, Assisténcia a Saude e Promocao Social,
inscrito no CNPJ n® 11.204.751/0001-46; ¢ Fundagao Vida, inscrita no CNPJ
n° 30.091.618/0001-75. Aos 6 {sels) dias do més de fevereiro de 2026, as 09h,
reuniu-se a Comissao Especial de Selecdo Publica para acompanhamento,
deliberagtes e julgamentos relativos a qualificacdo e selegao de Organizacdo
Social em Sadde, designados pela Portaria n® 584 de 10 de outubro de 2025.
encarregada de atuar nos procedimentos relativos & selegao acima indicada.
Esta comiss3o composta pelos servidores: Severino Aguinaildo de Lima -
Presidente da Comissdo - Secretdrio Municipal de Satde ( ENFERMEIRO;
Cassio Batista de Oiliveira - Vice-Presidente da Comissac -~ Coordenador de
Fisioterapia / FISIOTERAPEUTA; José Everton Israel Barbosa da Silva -
Secretario da Comissao — Gerente de Territorio da Saude / PROFESSOR - TEC.
DE ENFERMAGEM: Danielly Cristine Andrade de Oliveira - Membro —
Coordenadora de Assisténcia Farmacéutica / FARMACEUTICA; Fabio Mariano
da Silva Fiho - Membro - Coordenador de Reguiagde / AGENTE
ADMINISTRATIVO; lesamary de  Brito Intel @mse Duda - Membrc;
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Coordenadora do Centro de Salde Mauricio de Medeiros /| ENFERMEIRA;
Luciene Maria da Conceigdo - Membro — Coordenadora do Transporte Fora
Domicilio (TFD) / AGENTE ADMINISTRATIVO; Maria do Carme Gongalves
Salviano - Membro — Coordenadora de Vigilancia Ambiental / ENFERMEIRA,;
Milena dos Santos Silva - Membro — Diretora Administrativa / PROFESSORA;
Orlando Augusto de Morais Miranda - Membro -~ Diretor de Atengado a Saude /
BIOMEDICO, Sebastido Rafael Moura de Paula - Membro — Coordenador de
Transportes / MOTORISTA, Tacyana de Souza Cavaicante Barbosa ~ Membro
— Coordenadora de Vigilancia Epidemiologica /| ENFERMEIRA. Iniciaimente,
conforme as disposi¢cdes contidas no instrumento convocatdrio, o Presidente
abriu a sessao interna para recepcionar o parecer das propostas de Trabalho
(anexo), do gual resultou no seguinte:

- INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A SAUDE E
PROMOGCAQ SOCIAL: na analise do Planc de Trabatho, a proponente atendeu
de forma ampla e satisfatéria aos critérios t&cnicos estabelecidos no Edital e em
seu Anexo A do Projeto Basico, apresentando documentacdo comprobatoria de
expenéncia insfitucional e da equipe tecnica, diretrizes assistenciais,
fiuxogramas completos de atendimento, incluindo contra-referéncia, protocolos
clinicos, comissdes, instrumentos de gestido da qualidade e mecanismos de
monitoramento das melas, alcangando elevada poniuacao na avaliagao técnica,
conforme detalhamento a saguir.

No Critério C1 — Experiéncia, foram analisados os documentos comprobatorios
da experiéncia institucional da enfidade e da equipe técnica, incluindo atestados,
tempo de atuagao e ttulagao ou pés-graduagdo em gestdo de saude. Restou
comprovada experiéncia superior a dois anos ininterruptos na gestdo de servigos
de atengdo primana, secundana, urgéncia e emergéncia, bem como a
gualificagdo técnica dos membros da equipe, motivo pelo qual foi atribuida a
pontuag¢@o maxima de 20 (vinte) pontos no critério.
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No Critério C2 ~ Conhecimento do Objelo da Contraiacao, a Comisséo avaliou

‘a proposta de acolhimento do Pronto Socorro/Hospital, bem como o0s
fluxogramas de atendimento da Atencdo Primaria, do PS/Hospital e o fluxe de
contra-referéncia, A proposta apresentou fluxograma de contra-referéncia
claramente definido, demonstrando de forma objetva a integracdo da rede
assistencial e o percurso do pacienie do ambiente hospitalar para a Atengao
Primaria, aspecio considerado estratégico para o Municipio de Bom Jardim. Em
razac do atendimento integra! as exigéncias editalicias, foi atribuida a pontuacao
maxima de 20 (vinte) pontos ao critério.

No Critério C3 — Proposta de Organizacao das Atividades. o Instituto apresentou
Regulamento Interno de Compras e Contratacao de Servicos em conformidade
com o edital, atendendo plenamente ao item obrigatorio, razao pela qual foi
atribuida a pontuagdo maxima de 3 (trés) pontos.

Quanto ao Critério C4 — Atividades Voltadas & Qualidade, a Comissdo analisou
a proposta de implantacdo de diretrizes e protocolos clinicos, a constituigao de
comissdes, o sistemna de informagao com prontuario eletrdnico, a organizacao
do SAME, a proposta de educagdo permanente, a politica de sustentabilidade
ambiental & os instrumentos de pesquisa de satisfacdo do usudario. Constatou-
se que a entidade preencheu 0s requisitos relativos aos protocolos clinicos e
comissdes de forma pratica e operacional, apresentando manuais assistenciais
prontos (Volume |l), assegurando consisténcia assistencial e aderéncia as boas
praticas em satde. Em razao do elevado grau de atendimento aos requisitos do
adital, foi atribuida a pontuagao de 30 (trinta) pontos, de um maximo de 31 (innta
& um) pontos.

No Critério C5 — Apresentacdo dos Meios Sugeridos, foram apresentacdos
regulamento de politica de recursos humanos, instrumentos de avaliagcao de
desempenho profissional @ mecanismes de monitoramento e avaliagao das
metas, atendendo de forma satisfatoria as exigéncias editalicias, o que resultou
na atribuicao de 9 (nove) pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos,
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No Critério C8 — Diretrizes de Gest3o Administrativa e Financeira, a proposta
apresentou detalhamento claro da estrutura administrativa e financeira a ser
implementada no municipio, com defini¢do de atribuigdes e responsabilidades,
justificando a atribuigdo da pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos.

Por fim, no Critério C7 - Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiéncia em
Curto Prazo, o Instituto demonstrou capacidade técnica e operacional para a
execucdo simultinea das acbes de atencdo primana, secundaria e média
compiexidade, com comprovacao de experiéncias exitosas e alcance de
resultados em curto prazo, motivo pelo qual foi ainbuida a pontuagaoc de 10 (dez)
pontos, de um maximo de 11 {onze) pontos.

Dessa forma, o INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAC, ASSISTENCIA A
SAUDE E PROMOCAQ SOCIAL alcancou pontuagio fotal de 97 (noventa e
sete} pontos, destacando-se pelo atendimenio integrai e qualificado as
exigénecias editalicias, especialmente no gue se refere a consisténcia
assistencial (C2 e C4) e a integraciio da rede de atencao a salde, com
apresentacao de fluxograma de contra-referéncia, considerado ponto decisive
para a adeguada execucao dos servigos no Municipio de Bom Jardim.

Conclusdo: CLASSIFICADA.

- FUNDACAO VIiDA: na analise do Plano de Trabalho, a proponente atendeu
parcialmente aos critérios técnicos estabelecidos no Edital e em seu Anexo A do
Projeto Basico, tendo apresentado proposta compativel com o objeto da
contratacdo, porém com limitagoes quanto ao detalhamento grafico dos
fluxogramas, auséncia do fluxo de contra-referéncia, incompietude na
comprovacdo da experiéncia da equipe técnica e menor detalhamente dos
protocolos clinices e instrumentos de monitoramento, © que refletiu na pontuagao
técnica atribuida, conforme detalhamento a seguir

No Critério C1 - Experiéncia, foram analisados os documentos comprobatorios
da experiéncia institucional da entidade e da equipe técnica, considerando-se o
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tempo de atuagao, a natureza dos servicos executados e a exisiéncia de
titulag@o ou pés-graduacdo em gestdo de saude. Constatou-se que. embors a
entidade tenha apresentado comprovacao de experiéncia institucional, nao foi
comprovada experiéncia em gestdo de urgéncia e emergéncia associada a
titulagao ou pos-graduagao de membro da equipe técnica, o que resultou na ndo
atribuicéo de pontuagao neste subitem, refietinde na pontuagéo total do critério,
que alcangou 15 (quinze) pontos, de um maximo de 20 (vinie) pontos.

Na Critério C2 - Conhecimento do Objeto da Confratagado, a Comissao analisou
a proposta de acolhimento do Pronto Socorro/Hospital e os fluxegramas de
atendimento da Atengdo Priméria e do PS/Hospital, 0s quais foram apresentados
de forma satisfatéonia. Contudo, verificou-se a auséncia de detathamentoe grafice
do fluxo de contra-referéncia, item expressamente exigido pelo edital, bem como
a limitagdo no detalhamento operacional dos fluxogramas apresentados. Em
razao dessas inconsisténcias, a pontuagao atribuida ao critério foi 14 {quatorze}
pontos, de um total maximo de 20 (vinte) ponios.

No Critério C3 — Proposta de Organizacac das Atividades, foi apresentada a
documentagao referente ao Regulamento Interno de Compras e Contratagdo de
Servigos, atendendo integraimente as exigéncias editalicias, motivo pelo qual foi
atribuida a pontuagio méaxima de 3 (trés) pontos.

Quanto ao Critério C4 — Atividades Voltadas a Qualidade, a Comissdo avaliou a
proposta de implantagdo de diretrizes e protocolos clinicos, a organizagao dos
servicos. os sistemas de Informacdo, a educagdo permanente, a politica de
sustentabilidade ambiental e os insfrumentos de pesquisa de satisfacdo do
usudrio. Constatou-se, entretanto, a falta de anexacac do corpo !écnico
responsavel pelos protocolos clinicos, bem como a apresentacdo dos manuais
assistenciais de forma menos detalhada, o que impactou a avaliagao dos
subitens relacionados & qualidade assistencial, Em razéo disso, foi atribuida a
pontuacdo de 23 (vinte e trés) pontos, de um maximo de 31 (nnta e um) pontos.
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No Critério C5 - Apresentacdo dos Meios Sugeridos, verificou-se a
apresentacao. do regulamento de politica de recursos humanos e dos
instrumentos de avaliagae de desempenho profissional. Contudo, nac foi
apresentado mecanismo efetivo de monitoramente e avaliagdo das metas,
conforme exigido no edital, o que resultou na atribuicao de 8 (oito) pontos, de um
total maximo de 10 (dez) pontos.

No Critério C8 — Diretrizes de Gestao Administrativa e Financeira, a proposta
apresentiou detalhamento da estrutura administrativa e financeira, porem de
forma sucinta, o que justificou a atribuigdo de 4 (quatro) pontos, de um maximo
de 95 (cinco) pontos.

Por fim, no Critério C7 — Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiéncia em
Curto Prazo, a Comissao considerou as acoes e a capacidade operacional
apresentadas pela entidade, atribuindo a pontuacao de 8 (oite) pontos, de um
total maximo de 11 {onze) pontos.

Dessa forma, a FUNDACAO VIDA alcangou pontuacao total de 75 (setenta e
¢inco) pontos, refletindc o atendimento parcial as exigéncias do edital,
especialmente em razdo da auséncia de detalhamento grafico dos fluxagramas,
da ndo apresentacdo do fluxo de contra-referéncia, da falta de anexagao do
corpo técnico dos protocolos clinicos e do menor detalhamento dos manuais
assistenciais e dos currfculos da equipe técnica, aspectos gue impactaram
diretamente os critérios C1, C2 e C4,

Conclusdo: CLASSIFICADA.

Portanto, certificou-se que as PROPOSTAS DE TRABALHO apresentadas
pelas participantes “INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO,
ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL” e “FUNDACAO VIDA”
atenderam aos requisitos previstos no Edital.
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Conhclui-se, que o INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA
A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL apresentou a Proposta de Trabalho gue
obteve a maior pontuacdo técnica, alcancando o total de 97 (noventa e sete)
pontos, em estrita observancia aos critérios objetivos previstos no Edital e em
seus anexos, restando devidamente comprovada a conformidade da proposta
com as exigéncias editalicias.

A Comiss3o informa que, apos a conciusao das analises, o resultado da Fase de
Proposta de. Trabalhe serd devidamente publicado na imprensa oficial,
assegurando-se a ampia publicidade e a transparéncia dos atos administrativos,
nos termos da legislagao vigente.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente Ata, que, ap6s lida e achada
conforme, vai devidamente assinada pelos membros da Comissao Especial de
Selegao Publica. y

Céssio Batista de Qliveira
Vice-Presidente da Comissao — Coordenador de Fisioterapia /
FISIOTERAPEUTA

José Evelton Israel Barbosa da Silva |
Secretanio da Comissao — Gerente de Territdrio da Saiude / PROFESSOCOR -
TEC. DE ENFERMAGEM

Danieﬂy Crisnne Andrade de Olweura
Membro — Coordenadora de Assisténcia Farmacéutica / FARMACEUTICA
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" Fabio Mariano da Silva Filho
Membro - Coordenador de Regulagao / AGENTE ADMINISTRATIVO

Gilsamary de Brito interaminense Duda
Membro — Coordenadora do Centro de Salide Mauricio de Medeiros /
ENFERMEIRA

. . "‘Q-C:Q"s-"'

Luciene Maria da Concei¢do

Membro — Coordenadora do Transporte Fora Domicilio (TFD) / AGENTE
ADMINISTRATIVO

& Mana do Camwxgkn;ﬁs

Membro ~ Coordenadora de Vigilancia Ambiental l ENFERMEIRA

Milena dos Santos Siiva

Membro - Diretora Administrativa / PROFESSORA

: do Augusto de Morals Mlmnda

Membro — Diretor ¢ Atengdo a Saude / BlOMEDlCO

Sebastido Rafael Moura de Paula
Membro — Coordenador de Transpories / MOTORISTA

T d,z,g,ma;?z,@gmgmmﬁ, P s Vogiun.
Tacyana de Souza Cavalcante Barbosa

Membro — Coordenadora de Vigilancia Epidemiolégica / ENFERMEIRA
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NOTA DO PLANO DE TRABALHO

Foi atribuida pela COMISSAQ no dia 04 de fevereirc, em sessao interna, as 10h,
a “NOTA DO PLANO DE TRABALHO" (NPT) em conformidade com o quadro
de pontuagao total e seus critérios, especificados nos respectivos itens, abaixo
descrito:

COMENTARIO TECNICO — FUNDAGAQ VIDA
Pontuagao Final: 75 {setenta e cinco) pontos

Aanslise do Plana de Trabatho apresentado pela FUNDAGAQ VIDA foi realizada
com base nos critérios objetivos definidos no Anexo A do Projeto Basico,
considerando © alendimentc aos requisitos técnicos, opefracionais e
documentais exigidos.

Mo Critério C1 -~ Experiéncia, a entidade apresentou documentacdo
comprobatoria de experiéncia insiitucional na gestao de servicos de atengao
primaria, secundaria, urgéncia e emergéncia, atendendo parcialmente aos
requisitos do edital. Contudo, verificou-se auséncia de comprovagdo de
experiéncia em gestdo de urgéncia e emergéncia associada a titulagao ou pos-
graduacdo de membro da equipe técnica, o que resultou na n3o atribuicao de
pontuagac neste subitem especifico. Tal lacuna impactou a pontuacao total do
critério, em conformidade com as escalas previstas,

No Critério C2 — Conhecimento do Objeto da Contratacado, a FUNDACAO VIDA
apresentou proposta de acolhimento para o Pronto Socorro/Hospital de forma
satisfatoria. Entretanto, apesar da apresentag@o dos fluxogramas de
atendimento da Atencio Priméria e do PS/Hospital, ndo foi apresentado o
fluxograma de contra-referéncia, itern expressamente exigido pelo edital. Além
disso, os fluxogramas apresentados careceram de detalhamento grafico e
operacional mais robusto, especialmente no que se refere a integracéo entre os
niveis de atengdo, o que justificou a atribuigac de pontuacdo parcial no critério.
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No Critério C3 — Proposta de Organizacao das Atividades, a entidade
apresentou Regulamento Interno de Compras e Contratagdo de Servicos,
atendendo integralmente ao item obrigatério, razao pela qual foi atnbuida a
pontua¢ao maxima prevista.

Quanto ao Critério C4 - Atividades Voltadas & Qualidade, a proposta
contemplou a¢des relacionadas a implantagdo de diretrizes e protocolos clinicos,
sistema de informagdo, SAME, educacdao permanente, politica de
sustentabilidade ambiental e instrumentos de pesquisa de satisfagao do usudrio.
Todavia, constatou-se a auséncia de anexacdo do corpo téchico responsavel
pelos protocolos dlinicos, bem como a apresentacdo dos manuais assistenciais
de forma menos detalhada, o que resultou em pontuacao parcial nos subitens
relacionados ao monitoramento clinico e organizacdo dos servigos, conforme
parametros do edital.

No Critério C5 ~ Apresentagdo dos Meios Sugeridos, foi apresentado
regulamento de politica de recursos humanos e instrumento de avaliacao de
desempenho profissional. Contudo, ndo foi evidenciado mecanismo efetivo de
monitoramento e avaliagio das metas, conforme exigido no edital, motiva pelo
qual nao foi atribuida pontuacdo a este subitem, resuitando em pontuagao parcial
no critério.

No Critério C6 — Diretrizes de Gestdo Administrativa e Financeira, a entidade
apresentou detathamento da estrutura administrativa e financeira, porém de
forma sucinta, sem o aprofundamento esperado quanto & organizacéo e
responsabilidades no ambito municipal, o que justificou a atrbuicdo de
pontuagdo inferior & maxima prevista.

Por fim, no Critério C7 - Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiéncia em
Curto Prazo, a FUNDACAO VIDA demonstrou capacidade tecnica e operacional
para execucdo das agdes propostas, entretanto com menor detalhamento
quanto a simultaneldade das agbes nos niveis de atengdo e 4 comprovacgao de
resultados em curio prazo, resuitando em pontuagao parcial.
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Diante do exposto, a pontuacdo atribuida reflete o atendimento parcial as
exigéncias do edital, mantendo-se a coeréncia com os critérios objetivos
estabelecidos.

EMPRESA: FUNDAGAO VIDA INSCRITA NO CNPJ: 30.091.618/0001-75:

Pontuacao
Pontuacdo Total Pontuacdo @ Pontuacgdo
Maxima . Maxima | Total maxima
CRITERIOS ITENS méxima do :
(item) do crtbrio do (item) do critério
Edital ? ALCANCADA ALCANGCADA
Edital '
Experiéncia emagestao ; =
de atencdo pnmaria e 05 05
secundaria. (Entidade)
Experiéncia em gestao
de ugéncia e| 09 05
emergéncia. (Entidade) l
Experiéncia em gestdo |
€1~ de atengdo primaria e 50 i5 |
EXPERIENCIA  |secundéria e titulo ou 05 | 05 |
pos. (membro equipe
técnica)
Experiéncia em gestao
de urgéncia e
emergéncia e titulo ou 05 oo
pés. (membro equipe
tecnica)
C2- |Proposta de I
CONHECIMENTO | acolhimento 05 20 04 14
DO PS/Hospital.
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PAEFNITUNA DO e

OBJETO DA Filuxograma de
CONTRATACAO |atendimento Atengdo 05 05
Primaria.
Fluxograma de
atendimento. PS / 05 05
Hospital
Fluxograma de|
atendimento de Contra 05 00
referéncia.
C3 - PROPOSTA ABRRREieR g
DE Regulamento  Intermno
b de Compras e 03 3 03 03
ORGANIZAGAO
DAS ATIVIDADES ARy ¥ |
Servicos.
Proposta patra 0
monitoramento e
implantacao de 10 06
diretrizes e protocolos
clinicos e comissoes.

Sistema de Informacio
e suas funcionalidades
incluindo Gestao de
Agenda & Prontuario
Eletrénico do Paciente
- PEP, a ser utilizado 05 03
para melhona da
quaiidade de
informacao,

‘monitoramento e
relatorios das

C4 - ATIVIDADES
VOLTADAS A
QUALIDADE:

31 23
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atividades

assistenciais.

Organizacao de

Servico de Arquive

Médico e Estatistica e

dos senvicos 05 03

Hospitalares

correspondentes 2o

perfil do Hospital.

Proposta de Educagdo

Permanente. ' o @

Politica para

Sustentabilidade

03 03

ambiental quantc ao

descarte de residuos.

Apresentacao dos

Instrumentos de

Pesquisa de Satisfacdo

do Usuario / 03 03

Criténios de Aplicacao e

Avaliacao da

Satisfacao.

Regulamento  Politica

Recursos Humanos € 05 05

C5- contragdes.
APRESENTAGAO | Avaliagao de | % o

DOS MEIOS Desempenho dos | 03 03
SUGERIDOS: | Profissionais. |

Monitoramento e T

avaliacdo das metas, = =
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C6 - DIRETRIZES |
DE Detalthamento da
GESTAQ estrutura administrativa 05 05 04 04
ADMINISTRATIVA |2 financeira.
E FINANCEIRA
C7 - RELEVANCIA | .|| e
Agilidade, tecnica, .
E ALCANCE DO _ _ 1
relevancia e alcance do
OBJETO COM R 1" 1 08 08
: objeto com eficiéncia
EFICIENCIA EM _ A
em curto prazo.
CURTO PRAZO
PONTUACAO TOTAL 100 100 75 75 }

COMENTARIO: FUNDACAO VIDA

A analise do Planc de Trabalho apresentado pela FUNDACAQ VIDA, inscrita no
CNPJ n® 30.091.618/0001-75, foi realizada pela Comissao Especial de Selegac
Pdblica com base nos critérios objetivos definidos no Edital @ em seu Projeto
Basico Anexo A, observando-se os aspeclos técnicos, operacionais e
documentais da proposta, bern como a compatibilidade com o objeto da

contratagao.

No Critério C1 - Experiéncia, foram analisados 0s documentos comprobatorios
da experiéncia institucional da entidade e da equipe técnica, considerando-se o
tempo de atuagao, a natureza dos servicos execulados e a existéncia de
titulacdo ou pés-graduagac em gestao de saude. Constatou-se que, embora 2
entidade tenha apresentado comprovacao de experiéncia institucional, nao fo
comprovada experiéncia em gestdo de urgéncia e emergéncia associada a
titulagao ou pos-graduacao de membro da equipe técnica, o que resultou na ndo
atribuigdo de pontuacdo neste subitem, refletindo na pontuagao total do critério,
que alcangou 15 {quinze) pontos, de um maximo de 20 (vinte) pontos.

Praga 19 de Sullvo, 5/N - Camtro - Bom Jardim - PE - ©8F 65,730-000
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No Critério C2 - Conhecimento do Objeto da Contratagéo, a Comissao analisou
a proposta de acothimento do Pronto Socorro/Hospital € os: fluxogramas de
atendimento da Atencao Primaria e do PS{Hospital, os guais foram apresentados
de forma satisfatoria. Contudo, verificou-se a auséncia de detalhamento grafico
do fluxo de contra-referéncia, fem expressamente exigido pelo edital, bem como
a limitacao no detalhamento operacional dos fluxogramas apreseniados, Em
razdo dessas inconsisiéncias, a pontuacao atribuida ao critério foi 14 (quatorze)
pontos, de um total maximo de 20 (vinte) pontos.

No Criterio C3 - Proposta de Organizacéo das Atividades, fol apresentada a
documentacao referente ao Regulamento intemo de Compras e Contratagéo de
Servicos, atendendo integralmente as exjgéncias editalicias, motivo pelo qual foi
atribuida a pontuagac maxima de 3 (irés) pontos.

Quanto ao Critério C4 - Atividades Voltadas & Qualidade, 8 Comissao avaliou a
proposta de implantacao de direlrizes e protocolos clinicos, a organizagao dos
sSevIgos, os sistemas de informacdo, a educacao permanente, a politica de
sustentabilidade ambiental @ os instrumentos de pesquisa de satisfagdo do
usuario. Constatou-se, entretanto, a falta de anexacdo do corpo técnico
responsavel pelos protocolos clinicos, bem come a apresentacao dos manuals
‘assistenciais de forma menos defalhada, o que impactou a avaliagdo dos
subitens relacionados a qualidade assistencial. Em razéo disso, foi atribuida a
pontuagdo de 23 (vinte e trés) pontos, de um maximo de 31 (trinta e um) pontos,

No Critério C5 - Apresentacio dos Meios Sugeridos, verificou-se a
apresentacdo do regulamento de politica de recursos humanos e dos
instrumentos de avaliagdo de desempenho profissional. Contudo, nao foi
apresentado mecanismo efetivo de monitoramento e avaliagcdo das metas,
conforme exigido no edital, o que resultou na atribuigao de 8 (oito) pontos, de um
total maximo de 10 (dez) pontos.

No Critério C6é — Diretrizes de Gestao Administrativa e Financeira, & proposta
apresentou detalhamiento da estrutura administrativa e financeira, porém de
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forma sucinta, o que justificou a atribuicdo de 4 (quatro) pontos, de um maximo
de 5 (einco) pontos.

Por fim, no Critério C7 — Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiéncia em
Curto Prazo, a Comissao considerou as agbes € a capacidade operacional
apresentadas pela entidade, atribuindo a pontuagdo de 8 (oito) pontos, de um
total maximo de 11 (onze) pontos.

Dessa forma, a FUNDACAO VIDA alcancou pontuaciio total de 75 (setenta e
cinco) pontos, refletinde o atendimento parcial as exigéncias do edital,
especialmente em razéo da auséncia de detalhamento grafico dos fluxogramas,
da ndo apresentacdo do fluxo de contra-referéncia, da falta de anexacao do
corpo técnico dos protocelos clinicos @ do menor detalhamento dos manuais
e técnica, aspectos que impactaram

assistenciais e dos curriculos da
diretamente os critérios C1, C2 e

Cassio Batista de Oliveira
Vice-Presidente da Comissac — Coordenador de Fisioterapia /
FISIOTERAPEUTA

S # A : G
José Everton israel Barbosa da Silva

Secretério da Comissdo — Gerente de Territério da Satde /| PROFESSOR -
TEC. DE ENFERMAGEM

anielly Cristine Andrade de Oliveira
Membro — Coordénadora de Assisténcia Farmacaéutica /| FARMACEUTICA

_ Fabio Mariano da Silva Filho
Membro — Coordenador de Regulagao / AGENTE ADMINISTRATIVO
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Gt!samary de Bﬂto Interaminense Duda
Membro — Coordenadora do Centro de Satde Mauricio de Medeiros /
ENFERMEIRA

Lucsene Maria da Concen;ﬁo
Membro — Coordenadora do Transporte Fora Domicilio (TFD) / AGENTE
ADMINISTRATIVO

NS~ Diticaadon 04 Vs Ammemal | ENFERMEIRA

| Milena dos Santo$ Silva
Membro — Diretora Administrativa / PROFESSORA

L8] ndo Augusto de Morats Miranda
Membro — Diretor de Aten¢3o & Saude / BIOMEDICO

Sebastizo Rafael Moura de Paula
Membro — Coordenador de Transportes / MOTORISTA

’\'m!fm, do f?lqg T R 3 I e
‘Tacyana de Souza Cavalcante Barbosa

Membro ~ Coordenadora de Vigilancia Epidemioiogica / ENFERMEIRA

Praca 12 de duiho, S/N - Contro - Bom sardim - PE - CEP $5,730-000
CNP)10,589.528/0001.07 | Fona/Fax:{81) 38381156 / 1156



NOTA DO PLANO DE TRABALHO

Foi atribuida pela COMISSAQ no dia 04 de fevereiro, em sessao intema, as 10h,
a “NOTA DO PLANO DE TRABALHO" (NPT) em conformidade com o quadro
de pontuagao total e seus critérios, especificados nos respectivos itens, abaixo
descrito:

COMENTARIO TECNICO - INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAOQ,
ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

Pontuacdo Finail: 97 (noventa e sete) pontos

A avaliagdo do Plano de Trabalho do INSTITUTO SANTA BARBARA DE
GESTAQ, ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAQO SOCIAL foi realizada
conforme os critérios definidos no Anexo A do Projeto Basico, observando-se ¢
atendimento Integral e quaiificado & maioria dos requisitos téchicos e
operacionais.

No Critério C1 — Experiéncia, a entidade apresentou documentagac completa e
regular, comprovando experiencia institucional superior a dois anas ininterruptos
na gestao de servicos de atencdo primaria, secundaria, urgéncia e emergencia.
Ademais, 0s membros da equipe técnica apresentaram comprovagao de
experiéncia associada a fitulacdo ou pos-graduacéo em gestdo de saude,
atendendo integralmente as exigéncias do edital, razao pela qual foi atribuida a
pontuagdo maxima ao critério,

No Critério C2 — Conhecimente do Objeto da Contratagao, o Plano de Trabalho
demonstrou compreensio plena do objeto, com apresentacdo de proposta de
acolhimento e fluxogramas detalhados da Atencao Primaria, do Pronto
Socorro/Hospital @ do fluxo de contra-referéncia. Deslaca-se a clara
demonstra¢ao da integragdo da rede assistencial, elemento considerado
essencial para a execucao eficlente dos servigos, justificando a pontuagao
maxima atribuida.

Praga 19 de Julha, 8/N - Centro -~ Bam Jardin - PE - CEP 55,730-000
CN$JL10,688.828/0001-07 | Fone/Fan: (81) 3530-1156 / 1156
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No Critério C3 —~ Proposta de Organizagao das Alividades, fol apresentado
Regulamento Intemo de Compras e Contratagdo de Servigos compativel com o
objeto da contratagdo, atendendo integraimente ao item obrigatério.

No Critério C4 - Atividades Voltadas a Qualidade, a entidade apresentou
proposta consistente e detalhada, incluindo protocolos clinicos, comissoes,
sistema de informagdo com prontudrio eletrbnico, organizagde do SAME,
proposta de educacdo permanente e instrumentos de pesquisa de satisfagao do
usudrio. Observou-se pequena reducio de pontuacao no subitem referente a
politica de sustentabilidade ambiental, em razdo de detathamento parcial das
estratégias propostas, sem prejuizo da robustez geral do critério.

No Critério C5 — Apresentacdo dos Meios Sugeridos, foram apresentados
regulamento de recursos humanos, instrumentos de avaliagdo de desempenho
profissional e mecanismos de monitoramento e avaliagdo das metas, atendendo
de forma satisfatéria as exigéncias editalicias, com pequena reducdo de
pontuacdo no subitem relativo a politica de recursos humanos, em razac de
ajustes formais.

No Critério C6 — Diretrizes de Gestdao Administrativa e Financeira, a proposta
detalhou de forma clara a estrutura administrativa e financeira, com definicde de
atribuigoes e responsabilidades, atendendo plenamente ao critério.

Por fim, no Critério C7 — Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiencia em
Curtc Prazo, a entidade demonstrou capacidade técnica, operacional e
experiéncia prévia na execucdo simultdnea das acbes de atencac primaria,
secundaria e média complexidade, com comprovacgao de resultados em curtc
prazo, o gue fundamentou a elevada pontuacao atribuida.

Assim, a pontuacdo final reflete o elevado grau de aderéncia do Plano de
Trabalho as exigéncias do edital e aos criterios objetives de avaliagao.

Praga 18 de Juiho, S/N - Canbra - Bom Jerdim — PE - CEP §5.735-000
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EMPRESA: INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A

SAUDE E PROMOGAO SOCIAL, INSCRITA NO CNPJ: 11.204.751/0001-46

e, Pontuacdo y;
Pontuacao Yosal Pontuacdo | Pontuacao
Maxima A Maxima | Total maxima
CRITERIOS ITENS | méxima do -
(item) do (item) do critério
Edital e ALCANCADA ALCANCADA
Edital
Experiéncia em gestdo
de atencao primaria e! 0S 05
secundaria. (Entidade) |
Experiéncia em gestio
de urgéncia e! 05 05
emergéncia. (Entidade) !
Experiéncia em gestao
ci- de atengdo primaria e s 55
EXPERIENCIA |secundsria e titulo ou 05 05
pos. (membro equipe
t&cnica)
Experiéncia em gestao
de urgéncia e
emergéncia e titulo ou 05 05
pds. (membro equipe
técnica)
Propoga de
e acolhimento 05 05
CONHECIMENTO PS/Hospital.
DO . = 20 ~ 20
OBJETO DA Fluxograma de |
CONTRATAGAO atendimento  Aten¢do | 05 05

Primaria. '
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CNFPI; 10889928/ G001-07 | Fone/Fax: [01) 3838-1150 / 5160
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o 1
Fluxograma de
atendimento. PS |/ 05 05
Hospital
Fluxograma de|
atendimento de Contra 05 05
referéncia.
C3 - PROPOSTA sk i
BE Reguiamento Interno
; de Compras e 03 03 03 03
ORGANIZAGCAO B o
DAS ATIVIDADES :
Servigos.
Proposta para (&)
monitoramento e
implantacdo de 10 10
diretrizes e protocolos
clinicos e comissbes.
Sistema de Informacac
e suas funcionalidades
C4 - ATIVIDADES incluindo Gestao de
VOLTADASA |/9enda e Prontuaro 31 30
QUALIDADE: Eletrénico do Paciente
— PEP, a ser utilizado
para melhoria da 05 05
qualidade de
informagao,
monitoramento e
reiatorios das
aftividades
assistenciais.
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Organizagac de
Servico de Arquivo
Médico e Estatistica e
dos servigos 05 05
Hospitalares
correspondentes  ao
perfil do Hospital.
Proposta de Educacao
Permanente. P 4
Politica para
Sustentabilidade .
ambiental quanto ao s o
descarte de residuos.
Apresentacao dos
Instrumentos de
Pesquisa de Satisfacdo
do Usuario / 03 03
Critérios de Aplicagao e
Avaliagdo da
Satisfagao.
Regulamento Politica !
Recursos Humanos e 05 04
C5- contragbes.
APRESENTACAO |Avaliaco de @ 5

DOS MEIOS Desempenho dos 03 03

SUGERIDOS: | Profissionais.
Monitoramento e o 02
avaliacao das melas.
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C6 - DIRETRIZES
DE Detalhamento da
GESTAO estrutura administrativa 05 05 05 05
ADMINISTRATIVA |e financeira.
E FINANCEIRA

C7 - RELEVANCIA |
Agilidade, téenica,

E ALCANCE DO N
: relevancia e alcance do _
OBJETO COM 1" 11 10 10

ieto com eficiéneia
EFICIENCIA EM i

em curto praza.
CURTO PRAZO

PONTUAGAO TOTAL 100 | 100 97 97

COMENTARIO: INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA
A SAUDE E PROMOGCAQC SOCIAL

A analise do Plano de Trabatho apresentado pelo INSTITUTO SANTA BARBARA
DE GESTAQ, ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL, inscrito no
CNPJ n® 11.204,751/0001-46, foi realizada pela Comissao Especial de Selegao
Publica com fundamento nos critérios objetivos estabelecidos no Edital @ em seu
Projeto Basico Anexo A, considerando-se os aspectos técnicos, operacionais,
assistenciais e documentais da propesta, bem como sua aderéncia ao objeto da
contratagao.

No Critério C1 — Experiéncia, foram analisados os documentos comprobattrios
da experiéncia institucional da entidade e da equipe técnica, incluindo atestados,
termpo de atuagdo e titulagi3o ou pos-graduagao em gestdo de saide. Restou
comprovada experiéncia superior a dois anos ininterruptos na gestao de servigos
de atencdo primaria, secundana, urgéncia e emergéncia, bem como a
qualificacao técnica dos membros da equipe, motivo pelo qual foi atribuida a
pontuag¢do maxima de 20 (vinte) pontos no critério.

Praga 18 da Aiho, 8/N - Contre - Bom Jardim — PE - CEP 56.730-000
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No Critério C2 —~ Conhecimento do Objeto da Contratagao. a Comissao avaliou
a proposta de acolhimento do Pronto Socorro/Hospital, bem como 0s
fluxogramas de atendimente da Atengdo Primaria, do PS/Hospital e o fluxo de
contra-referéncia. A proposta apresentou fluxograma de contra-referéncia
claramente definido, demonstrande de forma objetiva a integra¢ao da rede
assistencial e o percurso do paciente do ambiente hospitalar para a Atencao
Priméria, aspecto considerado estraiégico para o Municipio de Bom Jardim. Em
razao do atendimento integral as exigéncias editalicias, foi atribuida a pontuagao
maxima de 20 (vinte) pontos ao critério.

No Critério C3 - Proposta de Organizagdo das Atividades, o Instituto apresentou

Regulamento Interno de Compras e Contratagdo de Servicos em conformidade

com © edital, atendendo plenamente ao item obrigatorio, razao pela qual foi
-atribuida a pontuagao maxima de 3 (trés) pontos.

Quanto ao Critério C4 — Atividades Voltadas a Qualidade, a Comissao analisou
a proposta de impiantagao de diretrizes e protocolos clinicos, a constituicdo de
comisstes, o sistema de informagdo com prontuarno eletrénico, a organizagao
do SAME, a proposta de educagao permanente, a politica de sustentabilidade
ambiental e os instrumentos de pesquisa de satisfacdo do usuario. Constatou-
se que a entidade preencheu 0s requisitos refativos aos protocolos dlinicos e
comissdes de forma prafica e operacional, apresentando manuais assistenciais
prontos (Volume Il1), assegurando consisténcia assistencial e aderéncia as boas
praticas em satde. Em razao do elevado grau de atendimento aos requisitos do
edital, foi atribuida a pontuacdo de 30 (trinta) pontos, de um maximo de 31 {trinta
€.um) pontos.

No Critério C5 — Apresentacdo dos Meios Sugeridos, foram apresentados
regulamento de politica de recursos humanos, instrumentos de avaliagao de
desempenha profissional e mecanismos de monitoramento e avaliagdo das
metas, atendendo de forma satisfatéria as exigéncias editalicias, o que resultou
na atribuigao de 9 (nove) pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos.

Praga 19 do Julho, SIN ~ Coatro - Bom Jardim - PE - CEP 58.230-000
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No Critério C8 — Diretrizes de Gestdo Administrativa e Financeira, a proposta
apresentou detalhamento claro da estrutura administrativa e financeira a ser
implementada no municipio, com definicdo de atribuicGes e responsabilidades,
justificando a atribuigdo da pontuagio maxima de 5 (cinco) pontos.

Por fim, nc Critério C7 — Relevancia e Alcance do Objeto com Eficiéncia em
Curto Prazo, o Institute demonstrou capacidade técnica e operacional para a
execugao simultanea das acbes de atengdc prmaria, secundana e meédia
complexidade, com comprovacao de experiéncias exitosas e alcance de
resuftados em curto prazo, motive pelo qual foi atribuida a pontuagdo de 10 (dez)
pontos; de um maximo de 11 (onze) pontos.

Dessa forma, o INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A
SAUDE E PROMOCAO SOCIAL alcangou pontuacao total de 97 (noventa e
sete) pontos, destacando-se pelo atendimento integral e qualificade as
exigéncias editalicias, especiaimente no que se refere a consisténcia
assistencial (C2 e C4) e a integragdo da rede de atengac a saude, com
apresenta¢ado de fluxograma de contra-referéncia, considerado ponto decisivo
para a adequada execugao dos { Municipio de Bom Jardim.

Cassio Batista de Oliveira
Vice-Presidente da Comissao — Coordenador de Fisioterapia /
FISIOTERAPEUTA
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José Everton israel Barbosa da Siiva

Secretario da Comissao — Gerente de Territorio da Saude /| PROFESSOR -
TEC. DE ENFERMAGEM

e

Qliveira

anielly Cristine Andrade de
Membro - Coordenadora de Assisténcia Farmacéutica | FARMACEUTICA

Fabio Mariano da Silva Fitho
Membro — Coordenador de Regulacao / AGENTE ADMINISTRATIVO

Ui apravons i Prvdo Dalvonnumes ol —
Gilsamary de Brito Interaminense Duda
Membro — Cocrdenadora do Centro de Satde Mauricio de Medeiros /
ENFERMEIRA

Luciene Maria da Conceicao
Membro —~ Coordenadora do Transporte Fora Domicilio (TFD) / AGENTE
ADMINISTRATIVO

Maria do Carmo‘Goncalves Salviano
Membro — Coordenadora de Vigilancia Ambiental / ENFERMEIRA

Milena dos Santos Siiva
Membro — Diretora Administrativa / PROFESSORA
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Orlandb Augusto de Momls Miranda
Membro — Diretor de Atencio & Satde / BIOMEDICO
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Sebastido Rafael Moura de Paula
Membro — Coordenador de Transpories / MOTORISTA

214 . )

Tacyana de Souza Cavalcante Barbosa
Membro ~ Coordenadora de Vigifancia Epidemiolégica / ENFERMEIRA
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