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Lei Municipal n° 1076, de 28 de setembro de 2021

Dispbe sobre a qualificagcio de
Organizacdo Social (0S) a Pessoas
Juridicas de Direito Prnivado sem fins
econdmicos, no ambito do muncipio de
Bom Jardim- PE.

O Prefeito do Municipic de Bom Jardim, no Estado de Pernambuco, através dos
poderes conferidos pela Lei Organica Municipal e pelas Constituiches Estadual e
Federal, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu Jodo
Francisco da Silva Neto, SANCIONO a seguinte Lei.

CAPITULO|
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO|
DA QUALIFICAGAO

Art. 1° O municipio de Bom Jardim- PE podera qualificar como Organizacéo
Social as pessoas juridicas de direito privado sem fins econdmicos, que atuem na
prestaco de servicos plblicos ndo exclusivos nas éreas de ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnologico, politicas de urbanizagdo, protecao e
preservacao do meio ambiente, cuitura, esportes e salde, com vistas a celebracdo de
contratos de gestdo, a qual sera regida exclusivamenie por esta Lei.

Paragrafo Unico, Para os fins desta Lei, a atuagdo na area da sadde
compreende a promogio gratuita de assisténcia hospitalar e ambulatonal e as
atividades de ensino e pesquisa.

Art. 2° As entidades privadas referidas no art. 1° podem habiltar-se a
qualificacao como Crganizacdo Social = OS, desde que comprovem © registro de seu
ato constitutivo e eventuais alteragdes, dispondo sobre:

| — natureza social de seus objetivos, com observancia aos principios do
Sistema Unico de Satde expressos na Constituicio Federal e na Lei Federal n® 8.080,
de 19 de setembro de1590;

Il - finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investime
excedentes financeiros no desenvolvimenio das proprias atividades, ve
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distnbuicZo entre os socios, associados, consetheiros, diretores ou doadores;

Il - estruturacdo minima da entidade, composta por um orgdo deliberativo, um
orgao de fiscalizagdo e um dérgdo executivo, definidos nos termos do Estatuto, com
atnbuigdes normativas @ de confroles bésicos previstos nesia Lei;

IV — proibig@o de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese inclusive sm razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros daentidade;

V -~ em caso de extingd ou desqualficacdo da entidade, previsdo de
incorporacdo integral do patimobnio, dos legados ou das doacdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
ao patrnménio do Municipio ou ac de outra organizacdo social qualificada na érea de
sa(de, na forma desta Lei, na proporgdo dos recursos € bens alocados pelo
Municipio por meio do contrato degestao;

VI — obrigatoriedade de publicacdo anual do reletorio financeiro e do relatorio
de execucio do contrato de gestdo no Diario Oficial do Municipio @ no sifio eletrdnico
da organizacdosocial;

VIl = no caso de associacéo civil, a aceitacio de novos associados, na forma
do estatuto.

Art. 3° O requenmento de qualificacdo da instituigdo sem fins econdémico, que
cumpra o0s requisitos previstos no art. 2°, deve ser apresentado ao secretaro da area
de atuacao social correspondente ao seu objeto, portando os seguintes documentos.

| - estatuto devidamente registrade emcartorio;
Il - ala de eleicdo ou nomeacao dos integrantes do orgac deliberativo superior;
Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

IV - documentacdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda
Piblica, a Sequridade Social. o Fundo de Garantia por Tempo de Semvigo;

§ 1° Atendidos os requisitos legais, o requerimento deve ser encaminhado a
secretaria da area de atuagdo social compativel com o objeto da instituicio privada
sem fins econdmicos e/ou com a politica plblica que esta pretende desenvolver.

§ 2° Em caso de parecer favoravel, a qualificagcao dar-se-a& por decreto do
chefe do Poder Executivo municipal,

§ 3° O mandato dos membros do 6rgao deliberativo sera definido no estatuto
da entidade.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Proga 19 de Julbo, S/N - Centro - Bon(Qefd . :Pesa'rao-ooo
CNPJ: 10 253.074/0001-17 | Fene/Fox: (81) 3633-1156 / 1166 e-mgif-Contato@bomjordim. pe.gov.br



mailto:fontato@bomjardim.pe.gov.br

? ' I\
C;\SFEIYUIA DO
PR

Art. 4° O conselho de administraco, previsto no estatuto da entidade sem fins
econdmicos qualificada como Organizacdo Social — 0S, deve ser composio de
acordo com © seguinte criténo:

| = 20 a 40% (quarenta por cento) de membros que representem o
PoderPublico;

Il =20 a 30% (innta por cento) de membros de representantes de entidades
da socedadecivil,

Il = 20% (vinte por cento) dos membros eleitos pela Assembleia Geral da
Organizagdo Social;

IV - 10 a 40% (quarenta por cento) dos membros dos membros eleitos pelos
demaisiniegrantes.

§1° O Conselho de Administragdo da Organizac@io Social se reunird
ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano.

§2° Os conselheiros n&o receberdo remuneragéo pela paricipagio no 6rgéo
colegiado.

Art. 5° Saéo competéncias privativas do Conselho de Administracdo, dentre
outras:

| - definir 0 &mbito, ¢s objetivos e as diretnzes de atuacao da entidade, em
conformidade com estal.ei;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao e seuorcamento;

Il = aprovar ¢ planc de trabalho fixando as meias objetivas relativas a
consecucio do objeto do contrato de gestio;

IV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato
degestdo,

V - deliberar sobre os relaldrios gerenciais e respeclivas demonstracdes
financeiras e contabeis, bem como sobre as contas anuais daentidade.;

VI — aprovar as normas de contratacio de obras, Senvicos e aquisicao de bens;

VIl — pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada pela sociedade
civil em relacdo a gestao e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando
as providénciascabiveis.

CAPITULO i
DO CONTRATO DE GESTAO
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firmade entre o Municipio de Bom Jardim- PE, por intermédio da secretara
competente por area social abrangida no artigo 1° desla lei & a Organizacio Social,
com wvistas & formacdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de
atividades relacionadas a servigos n&o exclusivos.

Paragrafo Unico. A Secretaria responsavel pelo parecer favoravel a
qualificacao da Organizacéo Social seré o 6rg&o supervisor da execucdo do contrato
de gestdo, com as atribuicdes definidas nesta Lei e no seu requlamento.

SECAO|
DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS
An. 7° S&o clausulas essenciais do contrato de gestao.
| - a descrigao doobjeto;

Il - a obrigac@o de atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de
Sadde - SUS, quandc a OS for qualificada pela secretaria de salide;

lll — a especificacdo da proposta de trabalho, com o respectivo orgamento, a
estipulagéo das metas e dos resultados a serem atingidos e os prazos deexecugo;

IV — os cntérics objetivos de avaliagio de desempenhe, mediante indicadores
de qualidade eprodutividade;

V - a forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela variavel, a
depender da avaliacio de desempenho e dos resultados apresentados;

VI — a previsdo de receitas necessanas para o desempenho do servigo a ser
realizado, contendo as correlacbesorcamentarnias:

VIl - a estipulacdo dos limites e criténos para despesa com remuneracao e
vantagens de qualquer nalureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizacdessociais,

Vil = a previsao de eventual estimulo ao servidor publico cedido, por meio de
recompensas remuneratorias por desempenho, com recursos proprios da
entidadecontratada,

IX —~ a obrigacdo de apresentagio de relatdrios sobre a execucido do contrato,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado de prestacio de contas dos gastos e receitas efetivamenterealizados.

X — o prazo de vigéncia, que n@o podera ser supenor a 5 (cinco) anos,
renovavel por sucessivos periodos, desde que reste demonstrada a vantajosidade da
medida e o pleno atendimento das metas pactuadas,
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a inclusdo, excluséo e permuta dos servicos ou de seus quantitativos, assegurada a
revisao dos valores financeiros de repasse ou a suplementacao de verbas;

XIl — a possibilidade de renegociacéo anual do valor contratual repassado,
desde que documentaimente comprovada a vanacao efetiva dos custos de predugdo
e dosinsumos,

Xili - o direito ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato em situacoes
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadoras cou
impeditivas da execucao do ajustado;

XIV - os casos de rescisdo antecipada ou de intervencdo da Administracdo na
execucao doobjeto;

XV - o dever de a contratada manter, durante a execucao do contrato, todas
as condicbes exigidas na selecdo, em especial a regularidade com a Fazenda
Pdblica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

XVl - a permissdo para a Contratada subcontratar terceiro para realzacao
parcial do objeto do contrato de gestdo, desde que haja concordancia e prévia
autorizacao do Poder Publico, conforme preconiza o art. 72 da Lei8 656/93.

XVl - & vinculacdo dos repasses financeiros realizados pelo Poder Pablico
ao cumprimento das metas pactuadas, impondo-se & contratada a abertura de conta
corrente exclusiva para a gestio dos recurscs provenientes do contrato degestao;

XVIIl — a discriminagdo dos servidores cedidos e dos bens publicos cujo uso
sera permitido a8 OS, com a cbngac&o de manter e conservar todo o patrimonio
publico destinado a execucac do contrato degestao,

XIX - a adogdo de procedimentos para rateio de despesas operacionais da
entidade entre as receitas recebidas por meio do contrato de gestao e as recebidas
por meic de outras fontes, se for ocaso.

§ 1° S&o condigbes para a assinatura do contrato de gestao, a qualificacdo da
entidace como OS e a edicdo do regulamento préprio para a contratag@o de obras,
Servigos, aquisicao de bens, encaminhado ao ¢rgdo supervisor, de acordo com 0s
prncipios atinentes a Administracio Publica,

§ 2° A Organizacio Social se compromete a atender as disposicdes da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT nas relagdes de emprego constituidas
pela instituigio para realizagdo do contrato de gestéo.

§3° A Organizacio Social podera contratar servicos tercelrizados com base na
Lei 13.429/2017, cumprindo todas as obrigacdes que a norma lhe impde como
tomadora de servigos.

§4° Para garantia do cumprimento das obrigagfes trabathistas da contratada,

relativamente aos trabalhadores vinculades a execugao do contrato de gestad)
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podera ser instituido mecanismo de provisionamento de valores para pagamento de
fénas, de 13° (décimo terceiro) salario @ de verbas rescisdrias, destacados dos
repasses mensais a cargo da Administracao Publica municipal e depositados em
conia especifica, em nome dacontratada.

Art. 8° Todo contrato de gestao tera prazo de validade fixado,

Paragrafo unico. A renegociacdo do plano de trabalho relativo a execugao do
contrato de gestao tera periodicidade anual, podendo a Organizagdo Social
apresentar fundamento que justifique variagdo nos custos a cada exercicio fiscal.

SEGAOII

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Art. 9° A Organizagao Social devera apresentar:

| — trimestralmenta, prestacdo de contas dos gastos e receitas afetivamente
realizados, com os respectivos demonstrativos financeiros, inclusive as ceridbes
negativas de débito perante a Fazenda Pablica, a Seguridade Social, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, além de outras Informagdes consideradas
necassarias pelaAdministracéo;

Il = timestralmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo Poder
Pablico, relatério sobre a execucdo do contrato, contando comparativo especifico das
metas propostas com os resultadosalcangados;

Il - ao término de cada exercicio financeiro, prestacdo de contas anual,
contendo, em especial, relatdrio perinente § execugio do contrato de gestido,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
balanco e demonstratives financeiros correspondentes.

§ 1° Os documentos exigidos pela legislacdo pertinente, inclusive os
comprovantes da aplicacdo dos recursos puablicos pela OS, devem ser mantidos em
arguivo, em boa ordem, na secretaria municipal responsavel pela supervisdo do
contrato de gestdo, a disposicao da unidade de controle interno e do Tribunal de
Contas do Estado, pelo prazo de cinco anos, contado da aprovacao das contas.

§ 2° A prestacfo de contas anual sera apresentada ao 6rgao supenisor.

§ 3° A Crganizacao Social deve publicar a prestacdo de contas anual no Diano
Oficial do Municipio, conforme modelo simplificado definido em regulamento,
disponibilizando o relaténo integral em seu sitio eletrénico.

§ 4° As prestacbes de contas determinadas neste artigo, bem como sua
respectiva documentscdo comprobsatoria, deverio ser publicadas em formate
eletrGnico no sitio eletrdnico da OS e no Portal da Transparéncia do municipio. '
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§ 5° Cabe a secretaria municipal supervisora do contrato de gestao designar a
comissfo ou 6rpAo responsavel pelo recebimento da prestacdo de contas a sua

avaliac&o objetiva, conforme metas indicadas no plano de trabalho. Para tanto
realizara,

a) o recebimento & andlise dos relatorios gerenciais e financeiros emitides
pelacontratada;

b) a supervisao dos servicos;

¢) a andlise técnica dos relatérios tnmestrais apresentados pela contratada
sobre os resultados atingdos com a execugdo do contrato de gestao;

d) a analise dos pedidos de alteragio contratual e readequacio do plano de
trabalho, tomando todas as medidas administrativas necessarias para manter a
atualizacao e desenvolvimento do contrato degestao.

Art. 10. Na hipdtese da contratada n&o atingir, em determinado trimestre, o
minimo de 85% (oitenta @ cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de
gestdo, serd possivel a compensacio das metas nos 3 meses subsequentes.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das metas quando for o caso, e a falta de
compensacdo das mesmas ao término do exercicio fiscal importard na devolugdo dos
recursos publicos proporcionais aos servigos nao prestados.

SECAO I
DAS SANGCOES

Arl. 11. Pela inexecuc¢ao total ou parcial das obrigagbes estabelecidas no
contrato de gestdo, inclusive das metas @ compromissos assumidos na proposta de
trabalho, bem como pela infragio das normas legais e regulamentares, o Municipio

podera aplicar as seguintes sancdes:
| = aviso de conecao,
Il — aaverténcia por escrilo;
Il - rescisao contratual,
IV - desqualificacio.

§ 1° Na fixag3o das sanc¢bes serao consideradas a abrangéncia e a gravidade
da infraco, bem como os danos dela resultantes para o senvigo e para os usuanos.

§ 2° As sancOes serdao aplicadas mediante procedimento administrativo,
assegurados a ampla defesa e ocontraditorio.

§ 3° A splicacao da sangio prevista no inciso IV do caput é de competé:
exclusiva do Prefeito do Municipio de Bom Jardim-PE,
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An. 12. A desqualificacio da entidade como Organizagio Social importara em
rescisdo do contrato de gestao @ am reversfo dos bens cedidos e sem prejuizo de

outras sancoes cabiveis.
Paragrafo Gnico. A Organizacio Socal desqualificada ndo tera direito a
indenizacao
SECAO IV
DA RESCISAO DO CONTRATO

Ar. 13. A rescisdo do contrato de gestdo podera ser:

| — determinada por ato unilateral da contratante, na hipitese de
descumprimento pela contratada, ainda que parcial, das clausulas previstas
necontrato;

Il - resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse pablico,

IIl — requerida unilateralmente pela contratada, mediante notfficagdo formal a
contratante, na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela contratante superior a
90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a contratada manter a
execucao regular do contrato por 90 (novenia) dias apos o recebimento da
nctificacio pela autoridade maxima dacontratante.

§ 1° Rescindido o contrato, a contratada teré o prazo de 90 (noventa) dies
para apresentagao da prestacao de contas final, a ser apreciada pela contratante
também no prazo de 90 (noventa) dias, podendo esses prazos serem prorrogados
por igual periodo.

§ 2° Analisada a prestacéo de contas final de que trata 0 § 1°, o pagamento
de eventuais créditos apurados em favor da contratada implicard na realizacdo de
pagamenic realizado na conta bancéria vinculada ao recebimento das transferéncias
financeiras vinculadas ao contrato de gestao.

§ 3° A rescisao do contrato de gestao revoga as permissdes de uso de bens
publicos e as cessbes de servidores a ele relacionados, que serdo reduzidas a termo,
sem prejuizo da aplicagiio das sangdes previstas na lei e no contrato.

CAPITULO Il
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 14, As entidades qualificadas como Organizagbes Scciais — OS séo
declaradas como entidades de interesse social para todos os efeitos legais.

Arl. 16, As OS poderdo ser destinados recursos orgamentaros e bens
publicos necessdrios ao cumprimento do contrato de gestéo. \
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recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das acgbes previstas nos contratos
de gestdo firmados pela Administracio Plblica do municipio com a 0S

§ 2° Os créditos orgamentarios assegurados as OS serdo liberados de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 3° A liberagio de recursos para a implementacdio do contrato de gestao far-
se-a em conta bancaria especifica.

Art. 16. Os bens publicos serdo destinados as OS mediante permissao de uso,
dispensada licitacao, consoante cladusula expressa do contrato de gestao.

Paragrafo unico. Os bens méveis permitidos para uso poderao ser permutados
por outros de igual ou maior valor de mercado, que passardo a integrar o patiménio
do Poder Publico municipal apos prévia avaliagdo e expressa autorizacdo da
supervisora municipal.

Art. 17. Poderdo ser cedidos as Organizagdes Sociais servidores da
Administragao Puablica do municipio, nos termos previstos na legistagdo especifica, no
contrato de gestao e nesta Lei.

§ 1* O ato de cessao pressupde aquiescéncia do servidor, hipdtese em que
ficarda mantido seu vincule com o municipio, computando-se o tempo de servico
prestado para todos os efeitos legais, inclusive promoc3o por antiguidade e
aposentadoria, mantendo-se o desconto previdenciario proprioc dos servidores
publicos do municipio.

§ 2° O senidor colocado & disposicdo de Organizacdo Social podera, a
qualquer tempeo, mediante requerimento ou por manifestacao da OS, ter sua cessao
cancelada

§ 3° Durante o periodo da cesséo, o servidor publico observara as normas
intemas da Organizagdo Social.

Art. 18. Ac servidor é devida retribuicio, a ser paga pela Organizagao Social,
quando do exercicio de funcdo temporana da diregio, chefia e assessoria

Art. 19. N&o seréa incorporada, @ remuneraco de origem do servidor colocado
a disposicao, gualquer vantagem pecuniara que vier a ser paga pela 0S.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a promover as
modificagtes orcamentarnas necessarias ao cumprnmento do disposto nesta Lei.

Ail. 21. Os empiegados contratados por Organizagdo Social naoleréo
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qua
responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas
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recurses pablicos necessaros ao desenvolvimento das agdes previstas nos contratcs
de gestao firmados pela Administragao Pablica do municipio com a OS.

§ 2° Os créditos orcamentarios assegurados as OS serdo liberados de acordo
com o cronograma de desemboiso previsto no contrato de gestdo.

§ 3° A liberacéo de recursos para a implementagio do contrato de gestéo far-
se-a4 em conta bancaria especifica.

Art 16. Os bens publicos serdo destinados as OS mediante permissao de uso,
dispensada licitacdo, consoante clausula expressa do contrato de gestdo.

Paragrafo unico. Os bens moveis permitidos para uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor de mercado. que passardo s integrar o patimodnio
do Poder Pablico municipal, apés prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da
supervisora municipal.

An. 17. Poderéio ser cedidos as Organizagdes Sociais servidores da
Administragao Piblica do municipio, nos termos previstos na legislacio especifica, no
contrato de gestdo e nesta Lei,

§ 1° O ato de cessa@o pressupde aquiescéncia do servidor, hipdtese em que
ficara mantido seu vinculo com o municipio, computando-se o tempo de servigo
prestado para todos os efeitos legais, inclusive promo¢do por anliguidade e
aposentadoria, mantendo-se o desconto previdencidrio proprno dos servidores
publicos do municipio.

§ 2° O servidor colocado A disposicdo de Organizagdo Social poderd, a
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestacdo da OS, ter sua cesséo
cancelada.

§ 3° Durante o periodo da cess&o, o servidor publico observara as normas
internas da Organizagao Social.

Ar. 18, Ao servidor é devida retribuicdo, a ser paga pela Organizagio Social,
quando do exercicio de fungdo temporéna de direcdo, chefia e assessona.

Ar. 19. N&o sera incorporada, a remuneracio de origem do servidor colocado
a disposicao, qualquer vantagem pecuniana que vier a ser paga pela OS,

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a promover as
modificagdes orgamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei, |
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qualquer vinculo empregaticio com o Poder Pdblico, inexistindo também qualquer
responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela
0s.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei,

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

Progo 19 de Julho, S/N - Centro ~ Bomn Jordim - PE - CEP: 55.730-000
CNPJ:10.283 074/0003-17 | Fone/Fax: (81) 3638-11S6 / 166 e-mal: contato@bomjardim. pe.gov.br
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MARIO GOMES FLOR FILITQ
Prefeio
Publicado por:
Josilene Alves de Arujo
Cidigo ldentifieaden:D2521 134
GABINETE DE PREFEITO

PORTARIA 471/2021 - GP

O Prefeito do Manicipio de Betinia, Estwdo de Pemambuco, no usy
de suss atribuigdes legais que the confere o ar 35, inciso IX da Led
Orginica Municpal;

Rewlve

Art 1"~ CONCEDER, nos servidores lotados na Scoreturia de Satide
£ Assistéozin Comumitaria, 1/3 de suas fivias regulamentures, relativas
40 exercicio de 201912020, confome re@ierimentos em saoxs,

* JOSIMARA LEANDRO DE ARA(JO Agente Comanitinin de
Saiide
* ADRIANA DE SOUZA Agente Cammmitirio de Safide
* MARIA DAS GRACAS DA SILVA Ageute Comunitkrie d¢ Sadde
* MAGNA CLAIR GOMES DA SILVA Agente Comunitinio de
Sutde

USE MARTINS DOS SANTOS FILHO Agente Comuniting de
< EDILEUZA MARIA DA SILVA Auxiliar de Servigos Geris

MZ'-Emwmiummvigm nn dats de sun pablicacio

Registrese ¢ Publique-se:
Betinia, 27 de agusto de 2021
MARIO GOMES FLOR FILIIO
Prefeiw
Publicadn per:
Josilene Alves de Armujo
Cadigo |deatificador:2846FFED
GABINETE DE PREFEITO

PORTARIA 47222021 - GP

0 Prefeito do Mimicipin de Betlnia, Fasdo de Pemunbaca, no use
de swis alribuighes legais que Ihe contere o 1. 55, incise IX ds Lex
™ Saica Municpal;

Resolve

An. |* - CONCEDER & servidors, MARIA HILDA DE SOUZA,
efetiva, Professora Primirio, [$ (quimze) dias de licenga médica, o
contar do dia 25082021, fotada na Scoretaria de Educagio, Ciéncia ¢
Teenwlogia, conforme atestudo © requerimento anexos.

An.!'-Fmpuﬂziamnmvigm-mdaademnNinuocm
cficitos retroagicdo 2o dia 25/08/202 1,

Regisire-se = Publiguesse:
Betinia, 27 de sgusto de 2021,

MARIO GOMES PLOR FILHO
Prefeito

Publicado por:
Josilene Alves de Aranjo
Cédigo Identificador:ES4AAGT

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE,
QUALIFICACAODE ORGANIZACAO SOCIAL (OS)

Lel Municipal n* 1076, de 28 de setembro de 2021,

Dispde sobre & qualificagio de Organczagiio Social
(OS) a Peasoas Juridicas de Direito Privado sem fins
econbmicod, no dmbite do munigipiv de Bom Jardim-
PE

O Prefeito do Municipio de Bam Jardim, ne Estado de
Pernumbuen, através dos podeves conferidos pela Led Orgiinica
Municipal e pelas Coastituigies Estadusl e Federal, FACO saber
que 8 Cimara Municpal de Vervadores APROVOLU ¢ en Jodo
Frandisco da Silva Neto, SANCIONO a segruinge Led:

CAPITULOI

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAQ ]

DA QUALIFICACAQ

ArL 1' O manicipdo de Bom Jardim. PE podera qualificur como
Organizagdo Social as pessoas Juridicas de dircito privade sem
fins econdmices, que atnen na prestaciio de services piblicos ndo
exclusivos  nas  dreas  de  cosing, pesquisa  clentifica,
desenvolviruents tecnoldgico, politicas de wrbanizacie, protegiio ¢
preservagiio do mdo amblente, cultura, esportes ¢ salde, com
vistas & celebraglo de contrates de pesio, a qual serd regida
exclusivamente por esta Lei.

Parigrafo dnico. Pars os fins destn Lel, a atwagio mn drea da
wtide compreende a promogio gratults de asvistdoeia bospitalar ¢
ambulatorial « av atlvidudes de ensino ¢ pesqpuisa,

Art, 2 As entidades privadas referidas wo art. 1" podom habllltar-
ubqulﬂinchmommsmn-os.dadrqn
‘onprovem o registto de seu ato constitutive e evennals
alteragbes, dispendes sabwre:

l-nmmud-lde-mobjed\m.mmmimm
principios do Sistema (nico de Saide expresses ua Constituiciio
Federnl ¢ ma Lei Federal u* 8.080, de 19 de setembre del990;

I - fmalidade ndoducrntive. com 2 obrigaterivdade de
mvestimento de excedentes financeiros mo desenvolvimente das
préprias  atividades, vedads adistribuicdo entre os stcior,
wsrociados, conselhiciros, diretores ou dondores;

U1 ~ estruturagio minima de entidade, Coruposta por wm drgdo
deliberative, wm Grpds de fisenlizacdio ¢ um Srgho exvoutiva,
definides nos termos do Estaruto, com atribuiches normarivas ¢ de
cuntrales bisicos previstos nesta Lel;

IV - protbigho de distribwicis de bens ou de parecla do
patrimbaio liquide em quslgucr hipétese, nclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, coasclhelros,
diretores, empregasles, doadores su membras da entidade;

V — em caso de extingio oy desqualificacdo da entidude, previsie
de imcorporacio integral do patrimdalo, dos legados on das
doagies que e foram destinados, bem como dos cxcedeates
Mnancelros decorrentes de seax atividades, so pstrimdnio do
Municiplo ou w0 de sutra srgauitucio social qualificada g3 dres
ludde.nlomda.w‘npupuciodumcm
alacados pelo Municipio per mselo do contrato de gestilo)

VI - obrigateriedade de publeagio suual do rebatirio flasnceiro
domlﬁiodzmchdommodcmumﬁhonzhl
do Municipio e no sitie cletrinico da orgunizagho sacial;

VII - uo caro de associagio civil, 2 acelingio de novis assoclados,
na forma do estatuto,

Art. 3° O requerimento de gualilicagse ds institul¢do sem fins
ccondnmicn, que cumprs os requisitos previstes no art, 1°, deve ser
apresentade w0  secretirlo da  drea  de atungdo  social
correspoadentc uo scu ohijetn, portande os seguintes documentos:
I — estatuto devidumente registrado cm cartrio;

T - sty de eleigiio ou pameagio dos integrantes do drgio
deliberativo superior:

www,diaromunicipal com_br/amupe 2l
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11 ~ comprovante de Inscrighe no Cadastro Nacional de Pessvax

Juridicas:
mentaclo comprobatiria de regilaridade perante a
Furenda Pibliea, 3 Seguridsde Soctal, o Fando de Garantia par

§ 1° Atendidos o0y requisitos legals, o requerimento deve ser
encaminkado a seeretiria da irea de atuagin social compatiyel
com o objeto da institaicio privads sem fins ccandimicos e/on com
a politica pdblica que esta pretende desenvolver.

§ 2" Em cuso de parecer favorivel, a qualificacio dar-sed por
decroto do chefe do Poder Evecutivy municipal,

§ 3° O manduto dos membray do Urgdo deliberative sevi definido
Do estatuto da entidude.

sECAoN
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art, 4 O consedbo do administragho, previsto mo estaluto da
entidade sem fins cconimicos qualificada como Ovgantzagse
&dd-(&dmmmhkwcmommmum:

120 0 40%, (quarenta por cents) de membiss que representem o
Poder Piblicy;
1T -20 5 30% (trints por cento) de membros de representantes de
eatidades da sociedadecivil;
I - 20% (vinte por cento) dos membros elelros pda Assemblein
~ vl da Organizacho Social;

= 10 0 40% (quarenta por cento) dos membros dos membres
dleitos pelos demals integrumtes.
§1" O Coasdho de Administragho da Orgamizagdo Secial se
reunivd ordineriamente, no minimo, duas VeZes por ana,
§2° O conselhelros ndop receberiin Femuneracio pels partidpagao

Art. 5' Sle competiucins privatives  do Conselho  de
Administragio, denire ontras:

[~ definir o dmbito, ns objetives ¢ an diretriees de atunghio da
eetidnde, ein conformidade com estalel;

I — sprevar a prupusta de contrate de gestio ¢ semorgamento;

M - aprovar o plano de trabalhs fixando a3 metas objctivas
relativas a consececia do objets do contrate de gestiio:

V' — ddiberar sobre os relutérios gerenciais ¢ respectivas
demonstracies fimnceiras ¢ contibety, bem come sobre a5 contas
anuais da entidady;

V1 « sprovar as pormas de contratacio de obras, servicos ¢
aonigiciie de bens; ¢

\ pronuncisr<se sobre denvincia que lhe for encaminhada pela
Sewednde ovil em relagio 4 gestio e aox scrviges sob n
respoasabilidade da catidade, adotando s pravidimctas cabiveds,

CAPITULO 11 A
DO CONTRATO DE GESTAQ

Art. 6* Para os efeltos desta Lel, considera-se contrate de aeitio o
acorde firmade estre o Municiplo de Bom Jardim- PE, por
tntermédio da secreturiy competente por arca social abrangida no
Wl’dmﬂelmgm&cﬂ.mﬂﬂmiwm
de parceris entre as partes para fomento ¢ execucda de arlvidades
relacionadas » servigos nio exclusivos.

Paragrafo tnico. A Sceretaria respomivel pelo parecer favordyel
& qualificagda da Organizacin Social serd o érgiie supervisor da
nocuﬁodocoﬂmdcwﬂn.comn%uloﬁuddﬂlum-
Lel e nu sen regelamento,

SECADT
DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS

Art 7" Sdo clinsalas essenciats de contrate de gestio:
T— a deserigdo do objete;

www. diariomunicipal carm be'suape

1T - a abrigacin de atendimento exchusivo aos wsudrfes do Sistems
Unico de Sadde - SUS, quando & OS for quatificads pela
secreturin de sxide;

11 — & especificacio da propasta de trabatho, com o respectiva
Orgamento, » cstipulogho das metes ¢ dog resultades & sercem
atingidos ¢ os prazms deevecnciog

TV — ox critérios ebjetives de avallacio de desempenho, mediante
indicadares de gualidade eprodutividade;

V —a forma de descmbolseo dos repasses financeros, com parcels
variavel, o dependcr da avaliagio de desempenbo ¢ dos resultados

VI — & previsdo de reecitss mecessdria Pora o desempunbo de
setvigu 2 ser realizado, contendo ay corvelaciesercamentivias;

Vil - a cstipulacio dos Hmites ¢ criterios para despesn com
remuneracio e vantagens de qualquer naturezs a wrem
percebidas pelos disigentes e empregados das organizachessociaiy;
VI - a previsio de eventos! estimule ao servidor piblico cedido,
pur meio de recompensas remuneratérias por desemponhe, com
recurses propries da entidadecontratada;

IX — 2 obrigagis de apresentagio de relatbrios sobre u execugio

com os vesultados alcangados, scompushado de prestagio de
conlas dos gastes ¢ receiias efotivamenterenlizadaos.

X - o0 praze de viginda, que nio poders ser superior u £ (cinco)
unes, renovivel por sucessivay perfodos, desde que reste
demonstrads o vantajosidade da medida t o pleno atendimentn
dus metas pactuadag;

X1 < 2 possibilidade de repactuagko dan metas oo das atvidades
contratadas, a qualquer tempo, pars sus adequagiio  as
heeessidadesda  Administragio, mediante a inclusdo, exclusio ¢
permuta dos servicos ouw de seus quantitatives, ussepuranda o
revisio dos valeres financelres de repasse on a suplementagho de
verhas;

XII « & possibilidade de renegociacio anusl do valor contratusl
repassado, desde que documentslmente comprovads » verlagls
eferiva dos custos de preducio ¢ dostasumos:

X~ o direso 50 reequilibrio cconbrdco-financeiro do confrate
em situscics imprevisivels ow previsiveds de consequéncias
Incalenliveis, retardadorss ou impeditivas da exocuciio do
aluxiado;

XIV « o0s casos de vescisin aniccipada om de intervencio ds
Administracio mu execugdo doobjete;

XV ~ o dever de a conmratada manter, durante u cxecugdo do
conirade, todas as condigies exigitas ua seleciie, em especial a
regularidade com w Fazeada Piblica. a Segoridede Sodal, o
Fando de Garantia par Tempo de Servign,

XVT - 3 permisslio pura s Contratads subcontratar terceirn para
realizngio pareial do objeto do confrato de gestia, desde que haja
comcordincia ¢ prévie xutortzagio do Poder Piblico, conforme
precontza o urt. 72 ds Laf.666M3,

XYII — & vinculsghe dos repasses finaneclros realzados pule
Poder Piblico 20 cumprimento das metas pactuaday, impondo-se
A contratada a abertura de conta corrente exclusiva para a gestio
dos recursos provenlentes de contrato de gosting

XVIN — & discriminagio dos servidores codidos ¢ dos beny
pihlicos cuje uso serd permitids & OS, com a obrigagio de
manter ¢ conservar todo o patrimbnle pablico dostinade &
execucdo do contrate degestio;
xxx-andodod!pmed!mu(mmnmdol:dupuu
operaclonais du cutidade entre a5 receitas recebidas por meio do
cantrsto de gestdo ¢ as recebidas por melo de ontras fontes, se for
ncase,

§ 1" Sie condighes parn & ussinaturg do contrato de gestiio, 2
qualificaglo da entidade comae OS5 ¢ » edigio do regulamiento
Préprio pars a contratsgio de obrus, serviges, aquisicin de bens,
encaminkade as drgds supervisor, de scorde com os principios
utinentes & Admimistracis Piblica,

§ 2" A Organizagko Social ¢ compromete a atender as disposiclies
da Consolidacis das Leix Trabalhistss - CLT nas relaghes de
emprege constitufdas pelu institwigio pars realizacio do contrate
e gestdo.
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depositados em conta MSpecifica, em nome dg caniratada.
ATL 5 Todo contratn de Restio terd prazo de validade fixydo,

Parigraty dajca, 4 renegociagie do plane de trabalho refativy
execucio do contatp de Restdo (erd perlodicidad, anual, podende

2 Organizagio Social Apreseniar que  fustifique
Variscio mox custos 5 cada oxercicio fiseal,
SECIOn
DO ACommuAM}:wo. AVALIACAO & FISCALIZACAQ
DO CONTRATO DF GESTAO

¢

Art.9° 4 Organkaciio Sactal deverd apresentar;

T - rimestralmente, Prestagio de contas dos Bastes ¢ Teceirss
efetivamente realizg

11 - 20 térming de eads exercidy finsacetrg, prestacio
anual, contendo, em cspecial, relativie pertinenre i exeeugdo do
comrate de gestio, contendo comparative epecifico das mersy

§ 1" Os doeumentos exigidos pela legidiacio pertinente, inclusive
o cumprovastes ds splicagio dus recursos piblicos pela 0s,

da unidade de controle intermo ¢ da Tribunal de
Contay dy Estado, pely Pare de cigeo anos, contado da
Aprovacio das contas,
§ 2° A prestacio ds confas amsal serd aprosentadae 20 drgiin
Supervisor,
§3° A Organizacio Social deve publicar 2 Prestacio de comtas
anun) no  Didrfe Oficial do Municipio, conferme modcle
i o definido o regulamente, disponibilizando o
relutos o intogral em seu sithe eletrinica,
§ ¥ As prestagies de contus determinadas nesee artigo, bem como
Sua  respectivg docamentagio
publicadas em Tormato eetrbnicn no xitio detrimico ds OS ¢ g
Portad da Transparinda do municiple.

cmiridos Peacontratads;
b) & supervisia dos servicos;
€) ¥ anilive tienica dos relatorios mrirmcsorais upresentados pels

Wew. dianamunicipad com. berarmmape

exercicle fisea! importars na deveolucdo dog recurses pdblicys
DPropercionuis sos SEFViges nio prestadoe

SECAOm
DAS SANCOES

Art. 1L Peg Incxecucio total oy parcial das olrigacies
Sixbelecidas ‘omiraio de gestha, indmsive dis metay o
COmpromisses sesumidos ny Ppropasts de rabalho, begw cume pds

das normnas legals o regulanentares, o Manicipio poderi
aplicar as sepuintes sangdes:

I - aviss de correcho;

I — ndverténga Por esering
N1 - rescisio contratual;
w- desqualificacia,

§ 1" Na nixachs das sancdes serde considersdas 2 abrangiecia ¢ 4
Aravidade da infragiio, bem cemo os daros dels resultantes pars o
S2rviro ¢ pars s usmirios,

§ 2 A8 sangdos

SECAO IV
DARESCISA0 DO CONTRATO

AT I3 A rescisdo do contrato de gestiio paderd sers

I~ deresminada pot aty nlnnnldawmnmc, ®a hipétese dy
deseumprimenty pela contratada, ninda Yue parciul, das climsalag
previstas no contrato;

I~ resultante de dcordo entre a5 partes, tondo em vista o
Interesse pélslice;

M~ requerids unllateralmente  peia contratads, medionte
notificacko formal 3 contratante, na hipétese de afragos dos
repasses devides pels contratante superior a M (novents) ding da
data lixada PAra o pagamento, cabendo 4 coatratada master g
Mmhrdom(mmr!n(nmn) dime apis @
recchiiente da notificagio  pela auteridode  mdxima
ducontratante,

previstas ua lel ¢ no comtrato,

CAPITULO 11T
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIALS

Art. 14, As entidades qualificades como Organizagies Socinds -
O8 sdo declarndas come entidedes de interesse social para todos
05 efeitos legajs,

[
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AT 15, As OS poderfio ser destinados recarses ercamentirios ¢
beny piiblicos necessdrios ao camprinents ds contrato de gostio,

§ 1" O Poder Fxecutive furd consignar, na Lol Orgamentiria
Ansal - LOA, o5 recursos  poblicos  nocessirios  us
desenvolvimento das ughes previstas sos contratos de gestilo
firmadas pela Administragio Piblica do municipie com a2 OS.

§ 2° Os créditos orcamentivios asseguradas is OS sorin liberadas
de acorde com o cromograma de desembolse previsto ne contrato
de gestio,

§ ¥ A liberagio de recursos para o Implementacio do contrato de
gestiio far-se-4 em conta banciria especifica.

Art, 16, Os bens piblices sudo destinades 45 OS medianty
permissio de uso, dispensada Neltagio, comseante clinsula
expressa do comirato de gestio,

Parkgrafo dinica. Os bens miveds permitidos pars uso poderio ser
permutados por vutros de igual on maior valor de mercuds. que
passariio a integrur o patrimidnio de Poder Piiblico municipal,
apis prévia avaliagie © exprossa autorizaghs da supcrvisora
municipal,

Art. 17, Poderdo ser cedidos s Organizagdes Seciais servidores
da Administragio Pablica do municipio, nos termos previstus na
legislacio expecifica, no contrato de gestio e nesta Lel,

§ 17 O ate de cissdo pressuple aquicscéncia do servidor, hipotee
que ficard mantido sen vinculo com o munidpie, computando-
— @ fempo de servico prestado pars (odos es efeitos legais,
inchusive promogdo por antiguidade ¢ aposentadoria, mandendo-se
v desconto previdencidrio préaprio des scrvidores pitblices do
municipio.
§ ¥ O servidor oalocado 4 disposigiio de Organizacio Social
poderi. o qualguer tempo, mediante requerimento su por
manifestagho ds OX, ter sua cessdo cancelada
§ 3 Durantc o periode da cessiio, o servidor plblico abservurd as
normas internas da Organtzagie Social.

Art. 18, Ao servidor ¢ devida retribnicio, s ser paga pela
Organizagho Sedul, quande do exercicio de funglio tesporaria de
diregio, chefia ¢ assessoris,

Art. 19, Nio serd incorporads, i remuneragio de origem do
servidor coloendo 4 disposigie, qualquer vantagem pecunidria
que vier a ser paga peda OS,

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

%20, Flea o Poder Excoutivo municipal autorizado » premaover
modifleaches arcamentirius necessirias 20 cumprimenin do

dispostn nests Lel,

Art, 21, Os cmpregados contratades por Orpandengdo Social wio
terdo qualquer vinculo empregaticin com o Poder  Pdblics,
incxistindo também qualquer responsabilidade relativamente s
ohrigacoes, de qualquer naturezs, asumidas pela OS.

Art. 22 O Pader Executive regulamentard ests Lei.
At 23 Esta Led entra e vigor nu data de sua publicacio.

Gashinete do Prefeite do Municipio de Bowm Jardim- PE, 28 de
setembro de 2021,

JOAQ FRANCISCO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Josevalda Jose de Santasa
Cadigo ldeatificudor: BLAGHASHT

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO FASE PROPOSTA

Processo N* 000302021, CPL. Tomada de Progos N* 000022021
Servign de Engemhario, Contatagiio de empress do rump de
cngenhana par execucde de servigos de reforma ¢ melhoring das
Escolis ¢ Quadias Municipais do Municipio d0 Bom JudimPE
LICITANTES DECLARADOS VENCEDORES ¢ respoctive valor
wial da contratagio por lote: LOTE 1 STERPHANNIE R B
QUEIROZ, ONPJ: 27.045.960000124, Valor RS 53397677
LOTE 2: STERPHANNIE R B QUEMOZ, CNPI- 27.045 9600001 -
24, Valor: RS 344.757.79; LOTE 3 BL CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA - ME, CNFJ: 12780, 7220061 -10, Valor: RS
415.32053; LOTE 4: BL CONSTRUTORA E SERVICOS 1LTDA -
ME. CNPJ: 14.780.7220001-10, Valor: RS 25780126, Dos atos
decorrentzs do procedimento lickatano, caberdo reclrsos nos temsos
do A 109, da Lei Federal n°, 866693 ¢ suas ltoragies. Mais
informaghes podemn ser obtidas no seguinte enderego: Praga 19 de
Jalhe, SN, Centro, Bom Jardim = PE. ou atravis do Fone: (X1) 3638
11586, no honirso das C8:00 we 13:00 horas dos dios deeis, ow, nind,
amavés de solicitugio por c-mail: bomjardirmeditais2 0@ gresil, com,

Ham Jardim, 28092021,
JOSE BARBOSA DE MIRANDA JUNIOR.
Prosidente da CPL.
Publicado per:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa

Codige Identificador:%FC91IFR

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO FASF PROPOSTA

Processo N™ 000402021, CPL. Tomada de Pregns N* 000022021
Servigo de Engevhara. Ceontatgio de empresa do rumo  de
engenbaris  pore prostaglo de serviges  de  pavimentigio  em
pandelepipeda graniticos de diversas loesdidsdes do Municipio do
Bom JardimPE. LICITANTE DECLARADO VENCEDOR o
respective  valor  tefal  do contratogio;  CONSTRUTORA
MARFERRET LTDA. ONPE  03.4204840001-16.  Valor
RELSI2.32228, s w06 decarrenies do procedimento liciatono,
caberdo recursos nas termos do Art. 109, da Lai Federul 1, 8666/3 ¢
sum altemgdez. Mais mformngdes podem ser obtidas no seeumte
endersyo; Praga |19 de Jatho, SN, Centro, B Jardin - PE, ou atraves
do Fome: (81) 36381156, no hardnio das 08:00 as | 3:00 hosss dos
dins  atess, ou, sinda, sravds de  wlicitagio  por el
bongardimedtais20%gmall. com,

Rom Jardio, 28002021,

JOSE RARBOSA DE MIRANDA JUNIOR.
Presidente da CPL.

Publicade por:
Emanvelle \Yanesss de Melo Barbose
Codigo ldentificudor: 29464510

Pnevrnvn MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
REVOGACAQ

REVOGACAO NE CONCORRENCTA

REVOGO u Concarréncia N 000052021, Processa N™ 000592021,
CPL, Servigo de Engenharcta. Comtratagio dé empresa do ramo e
engenbeira para exscugio do servigo de retorma ¢ melhoria de
diversis Tscolas Municipeis - Aren Rural ¢ Urlsus do Musticipio do
Boam JardimVPE. Juaificativa: Ranbes de interesse pdblica

Bom Jardim, 2809/202 1.
JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO.
Prefeite
Pabbicadn por:
Emunudle Vanessa de Melo Barbosa
Codigo ldeatificador:4 AYFIAUL
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